AVVISO PER LA PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA, AI SENSI DELL’ART. 52,
COMMA 1 BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2021, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 1 POSTO DI CATEGORIA “ISTRUTTORE”, CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TRIBUII - AREA ANAGRAFE-TRIBUTI”
(RISERVATO AL PERSONALE INTERNO)

VERBALE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE VERBALE N. 1 DEL 05
FEBBRAIO 2025

Il giorno CINQUE del mese di FEBBRAIO dell’ anno 2025, alle ore 13.00, presso il Comune di CARFIZZI,
si € riunita la Commissione per la verifica delle istanze di candidatura e conseguente comparazione e
valutazione dei curricula dei soggetti ammessi alla selezione di cui all” oggetto.

La suddetta Commissione risulta essere cosi composta:

Stefania Tutino , Segretario comunale - Presidente;
Ing. Gaetano Piscitelli - Responsabile dell’ area tecnica;
Dr. Gennaro De Fazio Aversa - Responsabile dell’ area finanziaria;

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della commissione la dipendente dr.ssa Domenica
Amoroso.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.
Premesso che:
- con determinazione n. 39 del 05/12/2024, ¢ stata indetta una procedura comparativa interna, ai sensi
dell’ art. 52 comma 1 bis TUPI, per la copertura di per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di 1 posto di categoria “istruttore”, con profilo professionale di “istruttore tributi - area anagrafe -
tributi” (riservato al personale interno) ed ¢ stato approvato I' avviso e lo schema di domanda;

- l'avviso di selezione ¢ stato pubblicato all'albo pretorio on-line del Comune di Carfizzi,
- entro i termini di pubblicazione dell” Avviso € pervenuta una sola domanda;

- la valutazione comparativa sara effettuata dal Segretario generale, coadiuvato da due Responsabili di
Area, di cui uno quello a cui afferisce il servizio personale, e da un segretario verbalizzante scelto tra
i dipendenti dell' Ente. La Commissione ¢ nominata dal Responsabile di Area a cui afferisce il
servizio personale;

- con determinazione n. 2 del 5 febbraio 2025 ¢ stato approvato I' elenco dei candidati ammessi ed ¢
stata nominata la Commissione, nelle persone di:
Stefania Tutino , Segretario comunale - Presidente;

Ing. Gaetano Piscitelli - Responsabile dell” area tecnica;
Dr. Gennaro Aversa De Fazio - Responsabile dell”’ area finanziaria;

Dr.ssa Domenica Amoroso, segretario verbalizzante

- sono state trasmesse le determinazioni di approvazione dell' Avviso, di nomina della Commissione,
contenente la candidatura ammessa, nonché la domanda pervenuta entro il [termine di scadenza del 23
dicembre 2024 del candidato cosi mdlcato / R




N. 1 MACRI’ GIUSEPPE

ACCERTATO

che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

che al bando di procedura comparativa ¢ stata data la prescritta pubblicita;

PRENDE ATTO

che tutti i componenti delle Commissione hanno visionato I’elenco nominativo dei candidati ammessi
alla selezione al fine di effettuare un preliminare controllo di assenza di cause di conflitto di interesse.
Dato atto che i componenti della Commissione, tenuti a presentare una dichiarazione ai sensi dell’art. 35
bis, del d. lgs. n. 165/2001 e la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e
inconferibilita, ai sensi del d. lgs. n. 39 del 2013, anche alla luce delle domande pervenute,
preliminarmente i Componenti la Commissione dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, ai
sensi del DPR 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali in caso di dichiarazione mendace,
I’insussistenza di cause di inconferibilita ai sensi dell’art. 35 bis del d. Igs. n. 165/2001 e I’ insussistenza
di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del d. Igs. n. 39 del 2013.

La dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ai sensi dell’art. 35 bis del d. Igs. n.
165/2001 e I’ insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita cui sopra viene resa anche dal

segretario verbalizzate con le stesse modalita sopra indicate.

LA COMMISSIONE
- prima di effettuare la valutazione, stabilisce di adottare per la stessa i seguenti criteri:

- 1) valutazione dei titoli di studio superiori a quello richiesto dal bando: per ciascun titolo di
studio superiore a quello richiesto ( nell’ ordine laurea triennale, laurea magistrale) verranno
assegnati punti 5 fino al massimo previsto ( punti 15);

- 2) valutazione delle abilitazioni professionali al profilo da ricoprire: saranno valutate
esclusivamente le abilitazioni/corsi che contemplano esami finali (n.1 punto per ogni
abilitazione/corso);

- 3) non verranno prese in considerazione le attestazioni di corsi di formazione, in quanto non &
oggetto di valutazione il curriculum, atteso che la Commissione applichera rigorosamente quanto
previsto dall' Avviso, senza effettuare alcuna valutazione discrezionale.

LA COMMISSIONE

Stabilisce, pertanto, che la valutazione dei titoli avverra secondo i criteri indicati dall” Avviso nonché dai
criteri sopra stabiliti.

Procede alla valutazione sulla base di quanto stabilito nell’avviso di selezione, esaminando la
candidatura e assegnando il punteggio come da prospetto:




Incarichi

N CANDIDATO Valutazione Possesso rivestiti | TOTALE
delle titoli
performance professionali PUNTI
MAX 50 MAX 20 MAX 30
MACRY’
GIUSEPPE
1 25 5 - 30,00

Concluse le operazioni di assegnazione del punteggio, la Commissione predispone la graduatoria finale:

Incarichi
N CANDIDATO Valutazione Possesso rivestiti | TOTALE
delle titoli
performance professionali PUNTI
MAX 50 MAX 20 MAX 30
MACRYT’
GIUSEPPE
1 25 5 - 30,00
LA COMMISSIONE

Concluse le operazioni di valutazione, demanda al segretario verbalizzante la trasmissione del presente
verbale e di tutta la documentazione ricevuta al Responsabile del personale, per i conseguenziali

adempimenti.

Letto, confermato € sottoscritto viene chiuso alle ore 13,25

I componenti:

Stefania Tutino , Segretario comunale - Presidente;

Ing. Gaetano Piscitelli - Responsabile dell’ area tecnic@%_ )

Dr. Gennaro De Fazio Aversa - Responsabile dell’ area finanziaria;

Dr.ssa Domenica Amoroso. segretario verbalizzante ESLU,MQ




