COMUNE di CARFIZZI

Dachlbrinall Avfinis

DECRETO N. 1 DEL 01/09/2025

CONFERMA DECRETI DI NOMINA TITOLARI DI EQ- DATORE DI LAVORO E
RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE.

L'Anno duemilaventicinque (2025) addi uno (01) del mese di settembre,

Il Commissario prefettizio

PREMESSO che:

- I"art. 50, comma 10, del D.Igs n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabili
dall’articolo-109 dello stesso-decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; - I’art. 109,
comma 2, del D.1gs n. 267/2000 stabilisce che, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale,
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei
servizi;

RICORDATO che, in data 16 novembre 2022, ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto
Funzioni Locali e che, tale contratto, agli artt. 16, 17, 18 e 19, prevede I’istituzione delle Elevate
Qualificazioni;

RICHIAMATI testualmente:

- I’articolo 16 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021
sottoscritto in data 16.11.2022 che recita “I. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in
base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico
a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: -
responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; - responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
Junzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in
autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale
atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
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contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di
ricerca e sviluppo. 1. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione
di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilita con contenuti
di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche ['iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. 3.
Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. 4. Nel caso in cui gli Enti siano
privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si
applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori
esperti; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori.”;

’

- I’art. 17 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021, che
testualmente recita ““: 1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di
EQ di cui all’art. 16 é costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla
base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla
base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Al fini della graduazione delle
suddette responsabilita, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche I’ampiezza ed il contenuto
delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento. 3. Nelle
ipotesi considerate nell’art. 16, comma 4, l'importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita....”,;

- I’art. 19 co. 1, CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021, che,
replicando la precedente disposizione del CCNL triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21.05.2018,
conferma che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente

individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente
CCNL™,

VISTA I’attuale struttura organizzativa dell’Ente;
AREA - E.Q. Finanziaria;
AREA — E.Q. Amministrativa;
AREA - E.Q Tecnica;

VISTO il:



- DECRETO SINDACALE N 01 DEL 09/04/2024 OGGETTO: “CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’ AREA ECONOMICA-FINANZIARIA AL
DIPENDENTE GENNARO DE FAZIO AVERSA CON CONSEGUENTE AUTOMATICA
INDIVIDUAZIONE COME POSIZIONE DI LAVORO OGGETTO DI INCARICO DI
ELEVATA  QUALIFICAZIONE- ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE” — con il quale & stato nominato, quale RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA, il dott. Gennaro De Fazio Aversa, dipendente a tempo part-time e
indeterminato del Comune di Carfizzi, ex categoria giuridica C e ora Istruttore contabile, ai
sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, degli art.li 16 e 19 del CCNL relativo
al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022,
con conseguente automatica individuazione come posizione di lavoro oggetto di incarico di
Elevata Qualificazione, per il periodo di tre anni decorrenti dalla data dell’ atto di nomina;

- DECRETO SINDACALE N. 01 DEL 20/01/2025 OGGETTO: “CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA AL DIPENDENTE
DOTT. MICHELE ABATE CON CONSEGUENTE AUTOMATICA INDIVIDUAZIONE
COME POSIZIONE DI LAVORO OGGETIO DI INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE-ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE”, con il
quale ¢ stata assegnata la RESPONSABILITA DELL’AREA AMMINISTRATIVA del
Comune di Carfizzi al Dott. Michele Abate, dipendente a tempo indeterminato e part-time al
50% ex categoria giuridica D e ora Funzionario, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dell’art.16 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022, con conseguente automatica
individuazione come posizione di lavoro oggetto di incarico di Elevata Qualificazione;

- DECRETO SINDACALE N. 02 DEL 20/01/2025 OGGETTO: “CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA AL DIPENDENTE ING.
GAETANO PISCITELLI CON CONSEGUENTE AUTOMATICA INDIVIDUAZIONE COME
POSIZIONE DI LAVORO OGGETTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE-
ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE?”, con il quale ¢ stata assegnata
la RESPONSABILITA DELL’AREA TECNICA del Comune di Carfizzi all’Ing. Gaetano
Piscitelli, dipendente a tempo indeterminato e part-time al 50% ex categoria giuridica D e ora
Funzionario, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art.16 del CCNL
relativo al personale del Comparto Funzioni Locali , triennio 2019/2021 sottoscritto in data
16.11.2022, con conseguente automatica individuazione come posizione di lavoro oggetto di
incarico di Elevata Qualificazione;

- DECRETO SINDACALE N. 3 del 28/01/2025, con il quale ¢ stato individuato il datore di
lavoro (art. 2 comma 1, lettera b) D.Lgs 81/2008, nella persona dell’ Ing. Gaetano Piscitelli,
Responsabile di EQ. dell' Area Tecnica;

- DECRETO N. 5 DEL 21/03/2025 di nomina del responsabile per la transizione al digitale
(RTD) nella persona del dott. Gennaro De Fazio Aversa, Responsabile di EQ. dell' Area
Finanziaria;

VISTO il Decreto della Prefettura di Crotone n. 43209 del 29 agosto 2025 con il quale € stato nominato

il dott. Sebastiano Tramontana, Commissario prefettizio del Comune di Carfizzi, con i poteri del
Sindaco, della Giunta e del Consiglio;



RITENUTO di confermare le responsabilita organizzative di cui all’art. 16, comma 1, lett. A, del
CCNL 16.11.2022, unitamente all’indennita per la retribuzione di posizione e alla retribuzione di
risultato, a seguito della valutazione effettuata dal NdV, come contrattualmente previsto;

RITENUTO, altresi, di confermare anche le nomine di datore di lavoro e di RTD;

VISTI:

-1 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022;
- gli orientamenti applicativi ARAN;

- il vigente Statuto Comunale;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

DECRETA
1. DI CONFERMARE gli incarichi di Elevata Qualificazione attribuiti con decreti sindacali di
nomina nn.1/2024;1/2025;2/2025;
2. DI CONFERMARE I’ individuazione del datore di lavoro nella persona dell’ ing. Gaetano
Piscitelli, Responsabile di EQ. dell' Area Tecnica, come da decreto sindacale n 3/2025;
3. DICONFERMARE I’ individuazione del responsabile per la transizione al digitale (RTD) nella
persona del dott. Gennaro De Fazio Aversa, Responsabile di EQ. dell' Area Finanziaria, come
da decreto sindacale di nomina n. 5/2025;
4. Di disporre la notifica del presente atto ai titolari di EQ e la pubblicazione all’albo pretorio
del comune e nella sezione amministrazione trasparente.
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