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‘u fpv—s’pc ! fpv-spcc !“ TITOLO1

TITOLO G.:/TITOLO 5
3,40%

: TITOLO2
0,00%.

fpv—spc fpV—spcc
0,00%2,36%

TITOLO 3
3,25%-

: TITOLO3 * TITOLO 4 ' TITOLO5 ' TITOLO6 ! TITOLO7 - TITOLO9

2.2.3 5 Entrate correntidi natura tributaria, contributiva e perequativa(Titolo 1.00)

Entrate correnti di natura Rendiconto
_

Rendiconto
_

Stanzxamen—to Stanziamento
_

Stanziamento Stanziamento
tributaria, contributiva e

.
, .

.
'

__perequativa 2016 2017 2018 2019
_

2020 2021
_

'

“P°Iogîa 101 "'mP°5ielv tasse € 170.915,05 143.974,19 195.071,07 192.294,66 186.265,83 174.044,95proventi assimilati
_ _ _

_ __ _ _
_‘

-_
_ _

__ _

_
_ _

_

_:

Tipologia 104 — Compartecipazioni _0_00 0,00 0,00 _' 0,00 0_.00 0 06di tributi
_

_
_

, ]
___ ,

_

.
'

_

.
_ ._

'

,
'

Tip°"’giî‘ 3501 " ’Î°".dî per‘Î’qf’at'v' 378.498,69 395.403,61; 389.689,55 .» 389.689,55 389.689,55 361.689,55da Ammnn15trazmmCentrah
__

_ _
_

.
_

__ _

_
__ _ _Tipologia 302 — Fondi perequativi .

dalla Regione 0 Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00

Totale 549.413,74
_

539.377,80 584.750,62 581.984,21
_

575.955,38 535.734,50“

il programma dellfenie è mantenere le imposte e tasse costante nel tempo, tendenzialmente a ridurle, e
spera che le entrate perequatiVi dalle amministrazioni centrali non si riducono come negli anni precedenti.
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2.2.7 - Entrate-da riduzioni di attività finanziarie (Titolo 5.00)

L’ente tenterà di non far ricorso ad anticipazionedi cassa, ma le grandi difficoltà da parte delie

Tipologia 100 -Alienazione di attività
_

_

finanziarie 0'00- 0100 0100 0,00 0,00 0,00Tipologia 200 - Riscossiohe'creditidi ' '

…

'

,breve termine 0,00 0,00 0100 ' 0:00 0,00 0,00“ .Tipologia BOO-Riscossione crediti di
.. »

. '
. .

'medio-lungotermine. 0,00 0500
_ _ _

0:00__ 0100 0,00. 0,00Tipologia400—Altre‘ entrate per '
_

' " '
'_

.

'
*

-
’

_

riduzi0nedi.attivitàfinamîarie 0'00 0,00“
_

_Q_;OQ
_

0:00
_

0100 0,00

Non ci sono nessun tipo di attività al riguardo,

2.2.8 - Accensionedi prestiti (Titolo 6.00)
'

Rendi'oonto ' ' Rendiconto
'

Sta
'

'zia' " '
'

' '

' '
' " '

"
'

-

' "Ac’censione Prestiti
__

. n mento Stanz1amento Stanztamento Stanmamento
_

_ 2016
_
2017

_ _
2018Z

_
2019 2020 2021Tipologia iGO—Emissionedi titoli

.

' ’

.

”
.

' '
' " '

.obbligazionari
_ _ _

' 0,00 0i_00
_

01-00 0:00 0,00 0.00Tipollogià 200 - Accensioneprestiti a breve . .

'

'
' '. ' ' ' ' '

_

'

termine
__ _ _

_ _

0,00 0,00
_

0,00
_

0,00 0,00 0,00' Tipologia BOO-Accensione mutui e altri
'

_

" '
'.

'

.
_

'

finanziamentiamoolio Iungo_termine 2'237'01
_

0100
_

159-000:09
_

0i_0_0 __0;0_0 0,00
Tipologia 400 — Altre forme di f

_
_

.

' ' ' '
indebitamento

_ _

0100 '
- 0’9'0':

__

_0'00 _0,00_ 0,00 0,00
Totale

_ _ 2.237,01 0,00 150.000,00
, 0,00 0,00 0,00

_

L’ ente ha in programmazioneulteriori prestiti, finanziati dalla regione calabria

2.2.9 - Anticipazioni da istituto tesoriere (Titolo 7.00)
Anticipazioni da istituto

'

Rendiconto Rendiconto Stanziamento “Stanziamento Stanziamento .Stàn-ziamento
tesoriere/cassiere

__ _ _ _

2016
_

2017 2018
_

2019
_

2020 2021
Tip°'°gia 109‘Anfid?afl°nida

'

1.313.688,07 675.339,15 529.613,20 529.613,20 529.613,20 529.613,20istituto tesonere/cas‘srere " .
_

.
_ _ _ ,_ _ _ _ _ . _. . _ _ ,

_

‘
.»Totaìle 1.313.688,01 675.339,15 529.613,20

_ 529.613,20 529.613,20 ,, 529.613,20

amministrazioni locali nei trasferimenti delle risorse costringe l'ente a ricorrere ad eVentuali anticipazioni da
parte della tesoreria

12



2.2.10 - Entrate partite conto terzi partitedi giro.

2.2.10 - Investimenti° programmatiL’ente peril triennio In oggetto, ha a
approvato riferito all'annualità 2018-2020

ppiicatd. Io schema dell’ultim

SCHEDA ‘2': PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018/2020
DELL’ANIMINISTRAZIONECOMUNALEDI 'CARFIZZI
ARTICOLAZIONE DELLACOPERTURA FINANZIARIA

(fessi

__ _
00000 1500

5000000050051000000000- @; 09Îa'12'ì'0300“1 eh??' "r Ing" DESCRIZIONE

'
"'" —4

. . IPO Ia
. .

,
‘ '"'(î')'" 00000 (3) .°“‘°9°"3‘3’

0500005005010
0011.010110

8000000;
Te…nno _9(2) Règ. Prov. Cam. '

Anno '

_

TOTALE. %? Imgm1 0315302010
_… 0020

'lnvéslìmant'one’lds0iluppo '

. delle aree 101051200 nel
_

__ _. _ migiiorameniodelle
.

'
-

1 10 101 03 90 151090 150010015051010e00 100.0000020220045 302.203,45
_

'
Messainsicurezza ' ' ' '2 18 101 03 03 A0690 0005000000000 150.000,00 “150.000,00'

_

" '

RiqualificaîianeCemro '

"3 _18_, 101 03 03 A0090_ 00000 150.000,00 050.000,00'

_

1
'

Messainsîcu‘rezza -4_ 10 101 03 03 A0509 101155010101051'g110115110a 100.000,00 200.000,00 200.000,00 500.000,00 ‘
'

- ' '

. ,
Manutenziones‘traardina'fla5

_

— 18 10103 0? , _A0413 505001010100001a|1 150.000.003 ,, _
150.000,00

_

'
.

_
Mànutenzionesiraordinaria ' '

' '
-

. .pnmpedisdllevamèntoe
.6

_

18. 101 03 07.- —A0211 .- depurazione _»100.000,00 150.000,00, 250.000,00 .

_

'
Nessainsicurez‘za ' ' ' " "

_

7 18 101 03 07 A0500 00000100505». 150.000,0015000000 200.000,00 500.000,00,' '_ Messaînsicurezzaedìficio " '8 _10’ 101 03 07 A0509_ 500050000000an 050.000,00 150.000,00 200.000,00 500.000,00

TOTALE 000.000,00 1.007.203,45 000.000,00 250.203,45
'

'Ent'fa'te iie,r canto-terzi e partite Rendiconto Reiidic0nto- Starizîamenîò Stanziamento'_Sta'nziamehto Stanziamemb-dî_g_:iro
_ _ _

_
2015 2016

_ _ 2017_
_ _ 2018_

__ 2015
_
2020

_
TÌPÉ'.°gÎa 1m'Ent’ate‘perpa'rtî'te 2016 ' 20117 12018 2019 2020 2021

._dlgîlr'b
. . .

__ . . . .. .
_.

_
. .

_ ._T‘îjî’Òg'a 20° ’ Entrate per °°"t° 212.256,06 95.068,20 - 765.300,00 765.300,00 765.300,00 765.300,00 -

'A e All'

‘..' '
, . . .. '. . '

. ',
'

" _ '
. »

_

T,,‘._,,.e
“221.515,90 74.310,07 620.000,00

_

470.000,00 470.000,00
__ 470.000,040

() piano triennale delle opere pubbliche

'

,
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2.2.1 1 - InVesti'menti in .=c0rsordi realizzazione e' non conclusiAlla data odierna non or sono in corso opere di reali22azione derivanti da investimenti
2.2.1‘2 - Tributi e tariffe dei servizi pubblici
| tributi e le tariffe per i servizi pubblici hanno subitodelle variazione e ri_ __ _ . ' … _ , modulazione,siala'l‘ÀRledilservrzro idrico integrato. in base alle nuove tariffe approvate

2.2.13 - Spesa corrente per l’esercizio delle fun-zioni fondamentali
L’orientamento dell’ente e quella dell’efficienza della Spesa alcun tipo di spese superflue
2.2.14- - Necessità finanziarie per l’espletamento dei programmi
L’ente non ha programmazioneal riguardo

2.2.15 - Gestione del patrimonio
L’ente nel corso del 2019—2021 awierà un processo di efficientamentò della gestione del proprio patrimonio,mediante l’awio di procedure di affidamento delle strutture facenti parte del progetto “ospitalità diffusa”, delparco letterario “Carmine Abate-”, della cantina sociale, e del laboratorio enogastronomicoe servizi annessi,nonché la vendita della legna ricavata dal taglio del basco.

2.2.16 -- ll reperimento e l’impiego di risorse straordinarieed in cònto capitale
,Risorse straordinarie deriveranno dalla vendita della legna ricavata dal taglio del bosco, secondo il pianoapprovatodal competente ufficio della regione, eda gli usi civici. '

‘

2.2.17 - Indebitamento
Per il momento no Sono previste operazioni. di indebitamento per il periodo oggetto del presenteprowedimento.

2.2.18 -- Equilibri di parte carrente e generali di bilancio ed equilibri di cassaL’ente procederà a un costante cbntrol'lo degli equilibri, tenuto anche conto delle intervenute modifiche inmateria di contabilità pubblica che necessitano di particolare attenzione sOprattutto in questa fase di primaapplicazione.

2.3 - Risorse umane

L’ente per il periodo oggetto del presente provvedimento dovrà riorganizzare le aree e le risorse umane aseguito del pensionamento del personale

2.3.1 Struttura“: organizzativa

Illustrare la strutturaorganizzativadell’ente .
.. . _ .L’ente allo stato è articolato in 4 macro aree: 1) area amministrativa, 2) area anagrafe e tributi, 3) areapersonale e finanziaria, 4) area tecnica.

.
_ _ > __ .Al vertice delle suddette aree sono: preposti 3 responsabili titolari di posizione organuzzatwa- cat. D, 2 atempo indeterminato e tempo pieno, ed uno a part time 50% a tempo determinato
. .L’area personale e finanziaria allo stato, in assenza di figura idonea, è stata affidata a_i-Sindaco.il quadro delle risorse umane dell’-ente vede la presenza di n. 14 ex lsu-lpu stabilizzati in sovrannumero, part-—time.
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2.3.2 - Dotazione organica

14

Per unità or anizzatiVa

Totaîe

15

le| persona2.3.3 -Andamento occupazionale 'e della spesa d



ai 1/1 ' '

_
19 19 1Ceè‘sazioni

- 0 1
Assunzioni 0 151131112 î

—
’ 19 18 19di personale 445.51 4013858,13 130.147,08.

Voci - ? 137 130.147di personale ,
. 307.695,23 271.711,05 1 147,08

130.147,08 366.980,00

130.1
130.147,08

Spese per il… perso-nale

2021

2020

2019

: ; "

401.858,13 ‘

)t’if}
_.

-

V / .«
’ /'

340.000,DCBS0.000,0G50.000,0G370.000,0(38.0-000,0139.0.000,09100.000,09110.000,00

2018

2.4 - Coerenza patto di stabilitàe vincoli di finanza pubblica
L'ente non è soggetto. al’ patto di stabilità interno,.avendo una popolazione inferiore ai 1000 abitanti.
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Di seguito vengono indicati… gli obiettivi per il periodo 2019 12021:
.

:sanziainene'“ '

"s,-.;; -. . = -'
.Programmi

_

a ziamento
_

Stanzuamento
. _ _ . . ,_ . .. , _

.2019'...
. .‘ 202°

.
2021.

__010rgani istituzionali
__

_
_ __ 16.872,20

_

14.548,13 14.548,13,
_02 Segreteria generale

_ __ __ _ 121.100,00
_

110.547,41"
'

108.547,4103 Gestioneeconomi'co 009 .

'

.

' ' '.
_

_'
.' __finanziariaeprogr’ammazione

,

' " 33'00. 51-100:00 El.—100,00 '

04 Gestionedelle entrate .' '

..
_

_

'

,.
' '

* 'tributarie
_

_
__ 17_.2?0,00 17.370,00

_ 17.370,00
05 Gestionedeibenidèmanià-Iie ' " '

. o" .

'
'

patrimoniali
_ _ _

_ _ _ _

_0,0… 0,00 0,00 .

06 Ufficio tecnico
__ 63.184,42 63.400,00

'

03.400,00
»07 Elezioni—ana rafe—estate " " ' ' " ' '

‘

. ..
€

45.200,00 . 45.200,00 46.400.00crv1le_
. . . . . . .. . . . . .

'
08 Statistica esistemi informativi 0,00 0,00 0,00'

'

09 Assistenza tecnico-
' ' '

.

'
'-

.amministrativaagli enti locali
_

_ __ _

0’09_
__

0’00_ 0,00
10 Risorse umane

_ _ _ _ _

500,00"
_

500,00
' '

. 500,00
11 Altri servizi'g'ene'rali 11.300,00

' '

11.300,00 ; 11.300,00
_
“337.359,52 -_

__
332.955,54

_

323_._165,54

Finalità da conseguire
_01) L’amministraziohe intende contenere entro parametri di virtuosità i costi inerenti gli organi

istituzi0nali, perseguendo anche per gli anni oggetto di programmazione un costo pari a zero permissioni, viaggi, rimborsi, cosi come già per'gli anni pregressi.
02) L’amministraziorie intende perseguire politiche di recupero e implementazione déli’ef'ficiacia ed.

efficienza dei servizi volte a rispondere in maniera adeguata alle moderne istanze legate alla
trasparenza,digitalizzazionee informatizZ‘azione dell’azione amministrativa. La realizzazione di un
nuovo metodo di… lavoro in materia di comunicazione, trasparenza,. innovazione e partecipazione.
Comunicazionee confronto con la comunità. Miglioramento graduale nella comunicazione pubblica
(sito web/strutture urbane e media locali)-. Miglioramento graduale in materia di telematica ed
organizzazione dell’ente.Svilu;apo continuo della partecipazione della comunità sulle scelte
dell’amministrazione '

03) L’amministrazione- intende perseguire politiche di recupero di margini di economicitàdella gestione e'
programmazione dell’ente raggiungendo maggiori livelli di economicità, avendo cura di
implementare i "livelli di programmazioneal fine di ottimizzare l’impiego delle risorse;

04) La gestione delle entrate tributarie vede gli sforzi congiunti dell’apparatopolitico e“ gestionale al fine
di perseguire una politica di aggressione dell‘evasione, dell’elusione, e di una capacità di realizzo
dei residui passivi adeguata ai mutati principi di contabilità pubblica il tutto nell’ottica di una maggiore
eqùitànella distribuzione del carico fiscale locale, e rispetto dell’effettiva capacità contributiva dei
cittadini;

05) La gestione dei beni patrimoniali e demaniali dell'ente rappresenta la vera sfida dei prossimi anni. in
uno scenario di continua riduzione dei trasferimenti erariali, l‘ottimale redditività del patrimonio
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06) Pur in assenza di proprie risorse di bilancio l’

dell’ente rappresenta il vero punto di forza su cui affidare la sparanza di raggiungere elevati liVelli diautonomia finanziaria sen2a fare ricorso all’odiosa leva fiscale. Sviluppo del territorio edell’ambiente. La valorizzazione del territorio dovrà essere alla base dell’azione della nuovaAmministrazione, consapevole dell’importanza di uno sviluppo equilibrato ed armonico del nostroterritorio. Per la difesa del territorio e la prevenzione delle calamita naturali, verranno promossipresso gli Enti preposti le attività dimessa in sicurezza dei torrenti e dei rii, di: rimboschimento perlaprevenzione degli. incendi e di controllo dei sentieri e delle,aree tranese. Sara inoltre possibilestimolare il recupero di aree agricole int:entivando l'at—tività produttiva incentrata sulla specificità diprodotti tipici locali.

amministrazione ha dimostrato di avere un’ottimacapacità 'di attingere alle risorse messe a disposizioni da entri sovraordinati (Regione, Stato,Comunità Europea). La volontà è quella di continuare in questa direzione al fi
comunità- locale la realizzazione di investimenti altrimenti impensabili, a .benifici
economialocale tutta

'

ne di garantire alla
0 della comunità ed

07) Per quanto riguarda il .Servi2io anagrafe e stato civile occorre prendere atto della :neces'sità che tali.
servizi siano resi agevolando l’accesso dei cittadini ai servizi, anche rimuovendo le barriere
architettoniche, tenuto conto dell’età media elevata della popolazione l0cale, istituendo uno sportellodi facile accesso di front-office per rispondere in maniera immediata e adeguata alle istanze dei
cittadini; ‘

.08) L’evoluzione tecnologicae digitale vede la pubblicaamministrazioneprotagonista di una rivoluzione
in atto. L’intento sarà quello di riuscire a seguire e stare al passo delle nuove sfide tecnologiche“,

‘normativamentepreviste, al fine di fornire servizi sempre più informatizzati e in linea cori gli standard
richiesti, seppur nei limiti delle risorse disponibili;

Motivazione delle scelte
Le politiche di sviluppo, per un ente cosi ridotte dimensioni., si limitano ad assicurare un Welle minimo di.
qualità dei servizi, tenuto conto delle limitatiesime risorse, e della ridottis'sima autonomia di programmazione.
Obiettivida conse uireynel eriodo_

…

Risorseumane
,invariate e interne all’ente.

Risorsestrumentali
Propria dell’ente.

Spese indotte a carico degli esercizifuturi connesse alla realizzazione di investimenti
Non sono previste spese. di tale natura.

Analisi e valutazione impegni pluriennali— di spesa già assunti
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Non sono previsti impegni di tale natura. -

Miesionî
_

Denominazione Previsuom
Cassa Previsioni Previsioni

__ _ _. __ _2018_
_ __

_.2018;
_
2019 » 2020

_MISSiQNEOZ_._ Giustizia 0,00
‘

0,00“ 000
'

000
,
Stanziament St ' ' . VA 7

' …. A' _

Programmi o anziàmento Stanzuamento
Î

. .. __ _
… 2.019

… … ,. 202°,
. .

2021
01_Uffi_ci giudiziari 0,00

'

0,00 0,00
02 Casa circondarialee altri servizi 0,00“ 0,00 0,00

__ Totale 0,00
_ _

_

0,00
' "

0,00
‘

\ Finalità da conseguire
Non sono previsti progetti per tale missione

Motivazione delle scelte
Nessuna

Risorse umane .
Nessuna

Risorsestrumentali
Nessuna
Spese indotte a carico degli esercizifuturi canne;sse alla realizzazione di investimenti
Nessuna

Analisi e valutazione impegni pluriennalidi spesagià assuntiNon sono previsti'impegni ‘di tale natura.

_

’

Stenzianìento ASltenziarn'e’nto “:S-tanziamentè :

ngramm'
_

2019
_ _

2020 2021
_

— 01 Polizia loca'le.e amministrativa 32.720, 00-
_

32.720,00 - 32.720,00
02 Sistema [integreto di sicurezza.? 0,00.-

“
IO,OO

' ”

0,00urbana
_

.
-

'

totale 32.720,00
. 32.720,00 32.720,00
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Finalità da conséguire
. .Il controllo- del territorio è fondamentale per perseguire elevati livelli di sicurezza. A tal pr0‘posito- l'ente è statodotato di un efficace sistema di video sorveglianza. Un. maggiore controllo da parte del personalecompetente. potrà consentire Un migliore impiego delle risorse destinate alla manutenzione,. prevenzionedelle situazioni pericolo, contrasto alla consumazione di reati ambientali e non.

Un maggiore. livello di efficacia della polizia amministrativa anche al fine di incrementare il livello di entratefinanziarie derivanti dall’utilizzo. di .aree pubbliche per finalità di commercio e altre attività- imprenditorialiprivate.
Continuità… ’n'ell’inoltro della domanda di“sicurezza verso le fof2e; dell’ordine, quale soggetto istituzionalededicato al controllo del territorio. Elaborazione del piano dell’illuminazione pubblica declinato nellasicurezza. Azioni atte ad“ individuare forme di prevenzione e di monitoraggio a fautore della sicurezzaindividuale.Programmazione di progetti mirati con la scuola in materia di sicurezza. Organizzazione. corsi dieducazione. stradale “nelle scuole a cura della Polizia Municipale. Azioni coordinate con enti edorganizzazioni finalizzate ad incrementare la prevenzione contro dipenden2e da droghe-, alcool e giocod’azzardo. Azioni atte a potenziare iniziative di prevenzione in materia di disagio giovanile. Continuità nellaproposta diversificata all’arma dei carabinieri ai fini del concorso di questa. negli investimenti in sicurezza, aCarfizzi.

Motivazione delle scelte
_

. (incrementare la percezione da parte della popolazionedella presenza delle istituzioni locali, inmaniera
collaborativa-e sostegno

Risorseumane
interne e invariate

Risorsestrumentali
. . . . .Già in uso all’ente: sistema di video sorveglianza, collegamentointernet,

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
Non previste spese aventi tale natura.

Analisi e valutazione impegni pluriennali di spesa già assunti
Non sono previsti impegni di tale natura.
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Missioni . Denominazione

MISSlONE 04 istruzione ediritto allo studio
'

,

'

Stanziamento St" ' ’

'

.‘
.

Programmi anztamento Stanzramento
__ _ 2019_ 2020

_ _ 2021
01lstruzione-prescoiastica

_
_

4.500,00 . 4.500,00 4.500,00
‘

02—Altri ordini di istruzionenen ‘
'

.
=

' . “

universitaria
_ _ _ _ __

_

1.500,00 1.500,00. 1.500,00
.O4lstruzioneuniversitaria -_

'

”0,00 "
0,00 .

'

0,00
05 Istruzione tecnica superiore

_

'

__
0,00

_ 0,00
'

0,00
'

05 Servizi ausiliari all'istruzione
'

35.055,00 35.055,00 355.055,00

07 Diritto-allo studio ‘_
_ _

0,00
’

0,00
“ '

_

0,00
Totale

_
41.055,00 41.055,00 -_

_

4ì.055,00 ' °

Finalità da consaguire
Realizzare il diritto allo ”studio in una comunità che rappresenta una minoranza linguistica costituisceunapriorità amministrativa, attraverso l’elaborazione di politiche attive e di sostegno,, atte a garantire Îservizicapaci di rimuovere gli impedimenti e le difficoltà del particolare contesto ambientale, socio—economico.Collaborazione continua con la scuola al fine di garantire il diritto all’istruzione e l’erogazione delleconoscenze a tutti i giovani-. Collaborazione continuacon la scuola, declinata nella Condivisione di progetticulturali. Consolidamentodell‘alta qualità dei servizi .di assistenza scolastica in corso.Verifica compatibilità con il nuovo quadro normativo ed economicofinanziario nazionale e regionale, aifini della effettiva praticabilità del potenziamentodei servizi socio educativiperla prima infanzia. .Consolidamento iniziative di educazione alimentare,ambientale, ecc., nelle scuole anche in collaborazione
con associazioni.Ricercamantenimentocontinuo… sostegni alle famiglie declinati in attività e servizi pre/extrascolastici in periodo scolastico ed estivo.

Motivazione- delle scelte
_

'
_

_Come minoranza linguistica arbres.ch il Còmune di Carfizzi ha assunto consapevolmente “la responsabilità
della tutela della propria cultura e tradizione non solo quale patrimonio ”locale da non disperdere ma anche
come ricchezza nazionale in applicazionedella legge488.

\

Sprioello I_mgurstrco
…

31232200 10034
_

Risorse. umane
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __Considerato la gestione»associata con i comuni dl Pallagorro e San Nicola Dell Alto Il personale sarà gestito

dal comune capo fila



RisorsestrUMentali . i
Invariate

Spese indotte a carico degli eserèizifuturi connesse alla realizzazione di investimentiNessuna
Analisi e valutazione impegni pluriennalidispesa già assuntiNon sonoprevusti impegni di tale natur

Missioni . Denominazione

.

MISSIONE 055 Tutela eva…lonzzazionedeibeni e
.

.. delle attwr,ta culturali
_

. . . Stanziamento Stanziamento Stanziamento.Programmi
_

:

. . .. . . … . …
2.01? 202°

.
2021

01 Valorizzazione dei beni di
' '

.'
'

'
interessestorico

» _ . .

“°(OOI. 0:00 " 0,0t) .

02 Attivitàculturalieinterventi
, . . . :diversi nel settore culturale ' 48'8.70100 48'870'00 4837…”

_

Totale
{

48.870,6d
, . 48.870,00;

_
48.870,00

Finalità da conseguire
Partecipazionea progetti comunitari (es. Erasmus Plus) che consentano la partecipazionee confronto tragiovani di diversi paesi e culture. Azioni generalizzate, integratee diversificate, di promozione di Carfizziquale terra degli Arbresch‘e …,Azioni finalizzate a configurare in senso multimediale, una sala da destinarsialle '

conoscenze Della lingua e delle tradizioni Arbrescjhe in accordo con soggetti terzi, ivi compresa la gestionedelle strutture esistenti. Promozionedel parco letterario di Carmine Abate e azioni tese a ricercare ilconcorsodi enti, organizzazioni ed altri soggettiprivati,al fine di realizzare un circuito culturale di valenzanazionale. Sostegno culturale continuativo alle attivita di studio. e ricerca promosse da terzi in materia distoria.locale. Creazione della Consulta giovanile ai fini della partecipazionedei giovani alla vita delpaese e del collegamento tra questi e l’Amministrazione Comunale.
.Azioni continuefinaliz2ate alla attivazione/mantenimentodi un quadro sociale“fondato Sull‘asser’ecittadini e sullo stare insieme. -

Miglioramento continuo nelle relazioni con il volontariato e nell’utilizzo delle sue potenzialitàAzioni di impulso finalizzate alla realizzazionedi un programmadelle eSsociazioni, per utilizzo integrato,condiviso e coordinato, di risorse organizzative., strumentali, logistiche ecc.(es.z eventi/attività. cittad.attiva, integrazionesociale). ..

,
.Azioni di sostegno continuo alle attività delle Associazioni del territorio, tese a valorizzarespecificheproposte (es. settimane della cultura),

. .Azioni di impulso alla costituzionedi un Comitato di scopo gestionale degli spa2i comunali e delle“ “attivià‘a .culturali.
Attività finalizzate a favore la creazione di un polo associativodestinato a realizzare sinergie trale varieorganizzazioni. Ciò ai fini della progettazionedi attività culturali e sociali, .di offerte di servizi tesi allacrescita civile e solidale tra le diverse fasce di età. —

Azioni tese a favorire l'incremento del volontariato specie in materia-ambientale. ecolOgica e di
.protezione civile (finalità: incrementocapacita di prevenzione e contrasto dei fenomeni connessi allediverse emergenze nonché- del degrado ambientale).

Motivazionedelle scelte
Incrementarele occasioni di scambio culturale
Obiettivi conse aire ne eriodo

ProLramma Erasmus plus
_

31-12-2018
"

-_ 10% -

. …
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Risorseumane
lnvariate

Risorsestrumentali
Finanziamenti-da parte di soggetti e organismi nazionali 'e Comunitari

Spese indottea caricodegli eSercizi futuri connesse alla realizzazione di investimentiNon sono previste

Analisi e valutazione impegnipluriennalidi spesagià assuntiNon sono presenti impegni aventi tale natura-

Missioni
_ Denominazione

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport atempo
_ .

. ..hber0.
…

_ Stanziamento Stanziamento StanziamentoProgrammi
.

…
…

_
_

_ __
2019_

__ 2020;
_ _ _2021_

_

'OlSportetempo libero 3.000,00 3.000,00“ ‘
'

3.000,00
'OZGi'ovani'

_

-

_ 0,00
'

0,00
’

'_
'

0,00
'

Totale
_

3.000,00
_

__3.000,00 3.000,00

Finalità da conseguire ,

La promozione della sport e attività ricreativa/associativa come fonte di benessere psico-fisico. Attivitàpolitico-amm.va continuativa, di massima attenzione verso la persona e le sue esigenze:
_lavoro, casa, sporte cultura. Miglioramento continuo e graduale del patrimonio impiantistico s_p0rtivocomunale interventi di miglioramento alle infrastrutture .di accesso agli impianti in Loc. Menzivono.Impegno continuo finalizzato al sostegno delle sOcietà sportive che hanno come obiettivo lapromozione «di sport e cultura rivolta a tutti, soprattutto ai giovani ‘e alle fasce deboli della popolazi0ne-.interventi finalizzati alla creazione di spazi e percorsi di ginnasticadolore per anziani.PotenziamentoGruppi di cammino in collaborazione con l’ASL. -

Motivazione delle scelte-
Offerta di servizio alla gioventù in un contesto particolarmentedifficile e scarso di. risorse, attività.
“_OebittiVi da cause . aire nel . eriodo

Compartecipazione‘ del campidn to di lc o

Risorse umane
lnvariate, volontariato

Risorsestrumentali
Le strutture in atto esistenti
Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
Non sono presente
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Risorsestrumentali ‘

finanziamenti da parte di: sòggetti terzi regionali,. nazionali, comunitari

Spese indottea carico degliesercizi futuri connesse alla realizzazione di investimentiNessuna-

Analisi e valutazione impegni pluriennali-di spesagià assuntiNon sono previsti impegni aventi tale natura ..

Missioni Denominazione

MISSIONE 08
- Assetto del territorio ed edilizia

.
__ ...abltatlva

…. _ . .. - . . , .

_ _ Stanziamento ‘ Stanziamento ' StanziamentoProgramm- î
-

_
_ _ _ _ _

_2019 2020 202101L'lrbanièti'ca & assetto del ” ' '

-

'

. .

' > '

.territorio
.. . . .

°'.°°
.

°f°°. …‘.”'9°»
02 Edilizia residenzialepubblica e . »

.localeepiani di edilizia 0,00 0,00 '

0,00—economico-popolare
_ _ __ _

_ _

_ _ _ _

'

Totale_:_
_ 0,00

_
0,00

_ _ _ 0,00

Finalità da conseguire —

Attivitàdi impulso su enti competentiper rimboschimenti, prevenzioneincendi, puliziar controllo sentieri earee tranese. Attività di impulso su enti preposti per attivazione e monitoraggio sdccessivo.lmpianto di Depurazione. Potenziamentoservizio. di nettezza urbana. Attività di educazione ambientale nellescuole. Attività di informazione ai cittadini finalizzataad incrementocultura- ambientale.

Motivazione delle scelte
_ _Tutela e sviluppo delle peculiarità locali-.

.
ieittvi da cause . uire nel. . eriodo

@

.12.2018
.* 31.12.2018

Miglioramento delle superfici boschi. e
'

Miglioramento della depurazione
_

Risorseumane
_

Ufficio tecnico comunale

Risorsestrumentali
Ufficio tecnico comunale

26



Spese indotte a carico degli esercizifuturi connesse. alla realizzazione di investimentiNessuna

_

Analisi e valutazione iinpegni pluriennalidi spesagià assuntiNon sono previsti impegni aventi tale natura

Missioni. , Denominazione

_ MISSIONE 09 Sv!ll_lpp_0 sostenibile-etotale del
_— territorioedell’ambie'nte

.
, _

\
_ _ __ __ _

'
_ _

_ Stanziamento ' Stanziamento Stanziamento
— ?Programm:

_
,

"

. '
_

_ _ __ _
_ _

2019 20201
_

_ _

2021
01‘0ifesa de15u_olo _ _ __ _ _ __

0,00
_

0,00”
‘ '

0,00"02Tutela valorizzazioneerècupero“ '
‘ "

,

. _"
'

:

ambientale
_ __ _ _ _ _

_

_ _

13.5_1Q,00_ 13.5_10,_00 13.510,09:
03 Rifiuti

_
_ __ _ _

80.410,00 30.410,00 80.410,00
O4Servizio Idrico integrato

‘

_ _
53,770,00 53.770,00»

_

- 53.770,0005 Areewpmtette,pvarchinaturali,. " '

_

' ‘

,

'

'. '
'

..protezione naturalistica e_- forestazione 0’00.
_

'0'00 '

_

99°
_.,_06_Tutela valor:zzaznone delle riser—se

0_00 , 0,00 0,00Idriche
_ _ __ _ __

_

_07 Svuiupposostenibile’ter‘ntono 0,00 0,00 0,00 ‘ ?montano piccoeromunl
__

_
__

_
;

0_8 (3uahla del! ana e nduzmne 0,00 0,00 0,00delhnqumamento
_ _

_ _ _ _ _
_ , ,

Totale __147.690_,00 147.690,00
_

147.690,00

1
}

Finalità da conseguire
__Mantenitmento degli attuali livelli di servizio

Motivazione delle scelte
Obiettivida conse

Risorseumane
- ........—.................................n..-...nn.........unu...g..…v.…...... .nnn-.....-”......"q.....n....,..un.

Risorse strumentali
-

» ...-.... ...-.. ............-.,..........s.,...n....u.…..-...-....-.u....uuon...-.u-...-.....….n-A..--.........»......_...A-unn-n.. . .
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Spese indottea caricodegliesercizi futuri connes'Se alla realizzazione di investimenti

Analisi e valutazione impegni pluriennalidispesa già assunti

Missioni Denominazione

MlSSIONE 10 Trasportie diritto alla_mo_bilità _'
_ __ _ __

_ __ _ _ _
_

'

Program-mi

' '

Stanziamento
_

Stanziamento Stanziamento—Î '

_

_ _ _ _ _

2019
_ 2020 f 2021

01Trasportoferroviario
_

'

_ _

0,00-'
__

'

_

0,00
' ' '

0,00
_

02'Trasporto pubblicolocale
_ __ _ _

'

_ _
10,00- _'_0,00

_

0,00 È03 Trasporto per vie _d"va_ua
_

_

_…0',00_
_ _

0,00
_

0,00 l04Altre modalità di trasporto
_ _

'

_ _

'

0,00
_

_' 0,00 '

_ 0,00 ‘
05 Viabilitàe infrastrutture Stradali

_
79.307,00

__
79.307,00

'

79.307,00"' ' ' '

"Totale
. 79.307,00 79.307,00

_

79.307,00

Finalità da conseguire
.Azioni di disincentivazioneuso auto. Incentivazione fruibilità aree pedonalie diversamente abili.Iniziative per estensione tracciati ciclabili dedicati nelle località del parco della montagnelle, fontanelle ecc..Razionaliz'zazione del trasporto pubblico locale, integrato con altre pp.aa. (corse e linee).Mappatura barrierearch. rimanenti, sul territorio — collaborazione associazioni.Continuazione interventi graduali di abbattimentobarriere architettoniche...

Motivazionedelle scelte
un...-......-
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Risorsaumane
..q.....-....n "...“-......u-u.i.;-..i ...-......e. ...-,...,..,.........n............................... …al..-...-n...............-..."............-..............r.-..….a..-

_ ..................................................:-c.…..-..»....-.........-..….u-..n.-.u...v......-.....-......-......
.....u... "mm...-......

Risorsestrumentali

..."-.....“- ..—..-... u...-......"n-nnnr...-u..….u...-«......u- ...i-......n.Spese indotte a carico degliesercizifuturi connesse’allarealizzazione di investimenti

Analisi e valutazione impegnipluriennali'di spe$a già assunti

Missioni Denominazione
_

MISSIONE11
_

. Soccorsocivile.
_ _ _ _

_
_

_

.

Stanziamento. Stanziamento . Stanziamento.Programmi
, '

_ __ 2019
_

2020
__

2021
701 Sistema di protezione civile

_ _ _ _

0,00
__

0,00
_ _

"
0,00

- 02 interventi a segunto di calamita
0,00

'
0,00. _ 0,00natural! '

… . , . .. . . . . .. . .
'

__'I"‘ota’leÎ
_ __ _

0,00 __
_

0,00 — 0,00

Finalità da conseguire

Motivazi0nedelle scelte

Obiettivida conse aire nel

Risorse umane
...“...n…............»_.....n._.._...............u-..-n.n.."......un......-..."...,...-…'......-.....n..-n......"...-......" _
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Risorsestrumentali

Spese indottea carico degliesercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...,”...

Analisi e valutazione impegnipluriennalidi spesagià assunti

Missioni Denominazione
«

.

MISSlONE 12 Dmttrsocralr, politichesocrah e
_

_

famiglia
_

_
_

_ _
_

_

_ _ _ _ _ .’Stanziamehto Stanziamento StanziamentoProgrammi
.

_ _
_ _

_ _
2019 2020 2021

_01 interventi per l'infanzia eiminori evper'
,

'

. . f'
'

1

asili nido
_ _ _ _ _ _ _

0,00
_ __ __

0,00 0,00
_

02 Interventi per la disabilità
__ _

,

“

0,00
' ’

0,00 .

'

0,00
03 Interventiper gli anziani

_

'_ '_ _' 6.500,00 6.500,00 6.500,00
04 interventi per soggetti a rischio di.

' ' 4

'

f -

_

'

.esclusionesociale
_

‘

_

o’oof 0,00
_

_ _ _

0’90—
05 Interventiper lefamîglie

_
_

_

0,00…”
_

__0,00
_ _

'

0,00
06 interventi per il diritto alla casa

_

'

_

0,00
' '

0,00
’

0,00
07 Programmazione-egoverno della rete

' A '

_

'

'

deiservizisoci05anita’rieso.ciali
__ _

474'956'00
__

2_'100’00 2'100’00
08- Cooperazîoneeaswciazionisrno

__

‘

__ 0,00 0,00
_ 0,0009 Servizio necroscopicoe cimiteriale

_
200,00

_
200,00

_
200,00

Totale 481.656,00 “8.800,00
_ _

8.800,00?

Finalità da conseguire
,Azioni costanti finalizzate ad incrementare l’attenzione verso anziani:e soggetti deboli.. Impulso verso privatie fondazioni per'apertura centri accoglienza già programmati ed in corso di ultimazione.

_Costituzione della ConsultaAnziani con partecipazionedelle associazionivolontaristiche, parrocchie,cooperativesociali operanti nel “settore. Azioni di mantenimentoe qualificazione dei servizi assistenziali- inessere. Impulsi politico-amm.vi sulle pp.aa. interessate, tesi a ricercare il possibile innalzamentodei livelli diqualità e qùantitàdei servizi sanitari,… la loro accessibilitàe l'interazione socio-sanitaria.Azioni “finalizzate al.miglioramento della vivibilità del paese, anche attraverso l’integrazione dei servizi sociali.lnterlocuzione generalizzata e comunicazionepiù stretta con la cittadinanza in materia di servizi sociali.Azioni tese a determinare per i servizi sociali un ruolo di conciliazione dei tempi- vita-lavoro e di aiuto nellavita ordinaria delle famiglie. Cio-progettazione con lll Settore e associazionismo.Rinforzo rete ed
_integrazione tra soggetti dell’ambito socio assistenziale.. Promozione culturale su importanzamateria delservizio sociale medianteorganizzazione incontri tematici. .

Motivazionedelle scelte ‘

...-;.....uu..."nu......"
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Obiettivida

Risorseumane

Risorsestrumentali
..un,...-.....,............-.n…

..... ...va-"....»

Spese indottea carico degli esercizi futuri èonnesse alla realizzazione di investimenti
Ibulli-.Illui...-unlillgu'v-ì'unì-......

Analisi e valutazione impegni pluriennalidi spesagià assunti

Missioni Denominazione

MISSIONÈ13 ‘

Tutela della salute
'

_

_ Stanziamento Stanziamento Stanziamento-'.Programmi
,

'

_
2019

__ _

<

_ _

2020
_

2021.
_

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento
.

.
-

ordinariocorrente per la garanzia dei LEA 0’00 0’0'0 0'00_
_

02 Servizio Sanitario regionale - finanziamento
_aggiuntivo corrente per livelli di asisisjtenza' 0,00 . 0,00- 0,00superioriai LEA

_

’

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento :

aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00squilibrio di bilancio corrente

04 Servu_m sanitario reg_ronale— ripiano _dl
_ 0,00

;

0,00 _

0,00-drsavanzn- san1tanrelatwr ad esercrzu pregressn '

05 $ervmosamtano regionale—-r.nve5trmentr
“0,005 0,00 _ 0,00—samtan

__
_

_

-

_

_ _

__06 Serv;z:o sani—tano regionale — restrtuzmne -

0,00 0,00 0,00maggiori gettm SSN
_ _

--
_

_
_

_

_07 Ulteriori spese in materia sanitaria
_ _

_1oo,oo
'

100,QQ_ .100'Ì00'

_
Totale

_ 100,00
_

100,00 ;
_
100,00

Finalità da conseguire
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Motivazione delle sceitè

Obiettivi da conse ”aire nel eriodo
.»],mìfx “' *,“: 4

7_
___»…vÌ “ _; ?_ $$»:

__ »» " ”' Î ;_;-"= 3 V& i ”
il“»

M “ \?

Risorseumane

Risorsestrumentali

Spese indottea carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti

..;..........a............--a..-...-.....

Analisi e valutazione impegniplufiennalidi Spesa già assunti

Missioni Denominazione

MISSIONE14 1- Sviluppo economico e competitività
_

.
_ _

_
_

_
.

' Stanziamento
,

Stanziamento StanziamentoProgrammi
__ _

2019 2020
_ _

2021
_01 industria, PMI e Artigianato

_ __ 0,00"
_

0,00
_ _

0,00
v 02 Commercio - reti distributive — tutela dei

'

_

‘

consumatori
__ _ __ __ __ _

_

,

__

o_'_0_0
_

9’00’
_ _

0'9_0
\ 03 Ricerca e innovazione

_ _ __ _ _

(_)-,00
_ _

0,00 __O,OD-I

. 04 Reti e altri servizi di pubblica: utilità 1

_ _
100,00

__
100,00

'

100,00'

Totale '

100,00:
_

100,00
_

100,005

Finalità da conseguire
_

_
_ ,Siamo un paese., vivo e popoloso in estate, quieto e confortevole in inverno. Intendiamo sviluppare gli aspettiche ci rendono appetibili senza alterare il…nostro “essere paese”.

motore occupazionaledella Carfizzi che verrà,… un turismo basato“ Su'll’accoglienza‘, che sappia conciliare lavivibilità del territorio con “l’afflusso stagionale,, non Solo nel periodo estivo. Con ciò creando un‘offertaturistica mirata alla valorizzazione dei nostri caratteri paesaggistici peculiari.

Pensiamo quindi al turismo come principale
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: Obiettivida conse
_

'A,‘ …‘ ‘v1‘
* ‘

… …
% 7

Risorseumane

Risorsestrumentali

Spese indotte a carico degliesercizi futuri Connessaalla realizzazione di investimenti

Analisi e valutazione impegnipluriennalidi spesa‘ già assunti

33



Missioni Dehomin’azi'o‘ne
'

. ‘

Politiche peiiilavoio‘elà
MISSIO_NE15— fermazion_e professionale

_ _

_ _
_

.

_
: Stanziamento Stanzi-àmento Stanziamento

.
Programm '

. ., .
, . . . . .. 2019

.. .
2020

.
2021

01 Servm per lo svrluppo del mercato del
0,00 _ 0,00 0,00lavoro

_ __
_ ,

—

_ _ _ _
_ _ _

_ _02 Formazione professionale
_ _

__ _ 0,00
_

0,00 0,00’

03 Sostegno ali"0ccupaz_ione__
_ _

'

_ __ _ __ 0,00 0,00 ._
_ _ _ 0,00

.- Totale.
. .. .

…9»°°
. …moo

. .
"om”.

Finalità da conseguire

Motivazionedelle scelte

Obiettivi da consewuna nel . eriodo

Risorse umane

Risorsestrumentali
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Analisi e-
...-u....- .4... ...in-v.- ...n... «. .e

valutazione impegni pluriennalidi spesà g
» ’}

Missioni Denominazione

…
e pesca

MISSIONE 16 v
Agricoltura, politicheagroahmentan .

ià- assunti

Programmi
Stanziamento

.

2019

Stanziamento

2020

Stanziamento
'

2021;01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
: agroalimentare

_

0,00 0,00 0,00
02 Caccia e pésca 0,00 cupo o,oo

Totale 0,00 f 0,00 0,00”

Finalità da conSeguire

................................................................................................

Motivazione delle scelte

Obiettivida consewuire nel eriodo

..............................................

‘ Risorse umane

Risorsestrumentali

Spese- indot'te‘a carico degliesercizi futuri connesse alla realizzazione di inv.estiméhti

‘



Analisi e valutazione impegnipluriennalidispesagià assunti

Missioni Denominazione -

. MISSIONE 17 Energia e dwersrficazuone delle fonti
.

.

' energetiche
_ .. .. … . . . _ . . .

_ _ Stanziamento. Stanziamento
'

Stanziàinento"Programmi
.

.

‘

._ . . 2019
.,

2020 202_1
_

01 Fonti energetiche
.

0,00 0,00 ,

'

0,00

Finalità da conseguire
Realizzazionegraduale progetti copertura- fotovoltaica plessi scolastici. R
copertura fotovoltaica strutture comunali. Introduzione nel re
risparmio energetico, bicediiizia e standard minimi per nuovPiano della luce.Piano di sostituzione arredo urbano.

Motivazione delle scelte

ealiizza2ione graduale progetti
goiamento edilizio di certificazione e principi
e costruzioni e ristrutturazioni.
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Risorseumane
«n...-.....u-n...

Risorsestrumentali
finanziamenti da parte di organi di livello regionale, nazionale. comunitario

‘Spese indottea carico degliesercizifuturi connesse alla realizzaziqne di investimenti

Analisi e valutazione impegnipluriennalidispesagià assunti

Missioni ' Denominazione

. -

'

el z'oni con le altre a — ’: nt; îMiSSIONE18 R a" '
. .

“° me
_ _ locali

_ _ _ _ _ _

_
_ __

_ ; Stanziamento
_
Stanziamento Stanziamento

_
Pregramm

.
'

2019
_

_20_20-_ ___202101 Belaz:em finanziariecon: le altre
0,00

—

0_00 0,00autonometerritoriali
_

_

Finalità da conseguire

— Motivazione delle scelte
....."...nn-.,“...u.........u...-......."...-....."unn.............-...nu.n.,n.. ... . ... ….

.
Obiettivida cause uire nel“

" ' …

Risorse umane
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...-....

Risorsestrumentali“

Spese indottea carico degli esercizifuturi connesse alla realizzazione di investimenti ’

Analisi e valutazione impegnipluriennalidispesa già assunti

Missioni
_
Denominazione

MISSIONE 19
'

Relazioni internazionali

_

_ _ _ Stanziamento Stanziamento StanziamentoProgramm
_

‘

. .. .

'

- . 2049
. , … .. 2.020; ' 202101 Relazioni internazionalie

'

..
' "

…

”
.Cooperazioneallosvi‘luppo

_ _

_

0_,00 °'°‘_’
_ _

O'OO_

Finalità da conseguire

Motivazione delle scelte

un......u...

Risorse umane

Risorsestrumentali

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
"au...-............._-..-…..-….-nnu...-...un. ..a.... .-.-.........…...-.......u

Analisi e valutazione impegni pluriennali'di spesagià assunti
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Missioni Denominazione

MISSIONE 20 Fondieàcqantonamenti
_ … .

_ .. _
_ 7.

« . Stanziamento Stanziamentò : StanzìàméntoProgramm -

_

_

» 2019 2020
:

2021
01 Fondo di riserva

. .
7
7.100,00 7.200,00-

.
7.100,00

…
02fondosvalutazione crediti 23.032,57 23.632,57

_
29.203,78 ’.

303 Altri fondi
\ _» __ 2.300,00 2.300,00

. . 2.300,00}
Tutele

. 33.032,57
_

“33.032,57 {38.603.755

Finalità da conseguire

Motivazione delle scelte

Risorse umane

Risorsestrumentali
e...-......- ...-u ...—... ..

Analisi e valutazione impegni pluriennalidi spesa“ già assunti
...a....

...,....-.....u........ ....a...v..........



Missioni Denominazione

MISSIONE So
Debito pubblico

_

_ . . Stanziamento Sta*nàiaméntèi Stanziamento -Programm]
_ -

.2019
_

_
_zozo

_

. 2021Oi Qùoìa intéressi-ammòrt3mento
,_ .

_
_

'_mutui eprestitibbbligazionarì— 5è'74?’55_
_

5_4‘162’58
__

5_1’477'37'02Quota capitale ammortamento inutui_
_

'

.1-
.

... epre;titi obbligazionari
_ _

__ __

0’00 0,00
.

0‘00
î_To_f_alg‘ _' 56.741'5'5

'

. 54.162,68
_

‘ ‘

51.477;37_

Finalità da conseguire
_

'
\

i

i4

_

£

. .

_

‘
i

Motivazione delle scelte

i

\ . ;
l‘- ; nh

]

. .. -
{

Risorseumane
__



_Ri30rsestrumentali
—:

'!
,,,-in......

Spese indotte a caricodegli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti

Analisi eValutazione impegnipluriennalidispesa già assunti

Missioni Denominazione

Stanziamento… Stanziamento Stanziamento
'

2019
_

2020 f _2021_

Programmi

91 Resî'vtuz‘°"e ant'c'paz'°ne °“
529.613,20 529.513,20 529.613,20tesoreria

_ _
_

>

_ __ ;
… .

…
. . .

Finalità da conseguire

Motivazione delle scelte

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
_
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pbiett‘iy'i da conse’ ‘u'irenel eriodo
,

'—

’
l…;<" ‘kfz'a ‘ ’

=

3

Risorse umane

Risorsestrumentali

Analisi e valutazione impegnipluriennali'di spesagià assunti

...........cu.fi.n..-..una... ;...-...... ...…...un-..un..u'u,a._.-...

Missioni -Denominazione

MISSIONE 99
' _

Servizi per conto tgrzi
…

Stanziamento Stanziàmènto
Programmi

.
2020 2021

015ervizîpeiconto tér;i - 'Partiteydi girq
.

i.2às.3oo,oo
'

1235.300901
02Ànticipà’zioniper il finanziamento dei
sistema sanitario nazionale o,oo

‘

0,00

‘

Totaié- i.…_zss.3oo,oo 1.235.300,00
,
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4. DIMOSTRAZIONE DELLA COERENZA DELLE PREVISIONI DI Bl. ‘ '

..
- »URBANISTICIVIGENTI ' LAN°‘° C°“ GL'.STRUMENTI

4.1 - STRUMENTI URBANISTICI. GENERALI E ATTUATIVI VIGENTI
4.1.1

_- Piano regolatore/PianoStrutturale Cf

Delibera di approvazione: n; 89Data di approvazione: 18.06.1988.
"

_

'

Anno div-approvazione- Anno di scadenzaDati Piano . previsione Incremento..
. .. … .

.

i
. 1989.

. , ., 2018,Popolazione—residente
.

1.349-
‘ _ .

626
’Pendolari (saldo)-

Turisti
_

- Lavoratori
’ .

…

“ .

Alloggi_
. _ ,-485

. . _ _ ” »

485
Ambiti della

‘

_,
" _Prévisione di nuove superfioi_piano vigèntef '

,pianificazione
_

'
'. Totale

. :
di cui realizzata di cui da realizzare

- ' Superficie edificabile espressa in metri quadri0 metri cubi

4.1.2 — Piani particolareggiati

Comparti residenziali
Stato di attuazione ‘ " '

. 'supertl'ioieterritoriale '

superficie edificabile”;'

Mq
. % ' .Ma: - %P.P. previsi0ne totale

' ‘

P.P. in corso di attuazione
P‘.P. approvati
P.P. in istruttoria
P…P. autori22ati

- P.P_. non presentati

non residenziali
Stato di territoriale

%.
P.P.
P.P. in corso…di
P.P.
P.P. in
P.P.
P.P..
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4.1.3… P.E.E.PJP.LP.

? Area ‘Aiea ‘ '
' ‘ ’PIANI interessata

v disponibile Delibera/l?ata, Soggetto(ma)
.. (mq) approvazione attuatore

°:
LLI

u.i
' D..

industriali
. \

g_: Artigianali
E " Commerciali

. »_

Altro.: ......... ........
.

‘ Coerenza delle previsioni di bilancio con le previsioni degli si

21.2 - STRUMENTI URBANISTICIGENERAL—l ADOTTATI
Piano regolatore/Piano StruttmaleComunale/altro (specificare

rumenti urbanistici vigenti:

....................)Delibera di adozione
Data di adozione: ‘

Anno di approvazione .................. ...... (data prevista)

'Resîflîg‘zsf’t'aî'gîîlf'c'e Superficie totale Incremento diAmbiti della pianificazione
.

p.…
: .' '. . prevista dal piano superficienuovorealizzata dal piano ci .tt 1: ..vigente 3 o a o piano

‘

4.3 — REAL!ZÈAZIONÈDI OPERE DI URBANIZZAZIONEA SCOMPUTO

'5; PROGRAMMAZIONEma LAVORI PUBBLICI
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7. PIANODELLE ALIENAZIONIE VALORIZZAZIONIDEL PATRIMONIOIMMOBILIARECon deliberazionedi Consiglio comunalen. 03 del 28

,…alle attività produttive e terziarieda cedere in proprietào in diritto disuperficie, di dare atto d’indirzzo al competente res
patrimonio immobiliare dell’ente.

pensabile per una complessiva ricognizione del

8 - CONSIDERAZIONI FINALI

La gestione dei servizi nei pi0c0li comuni,,per il prossimo futuro, sarà 'sempre di |diù, un impresa ardua- -impone politiche associative con i comuni lirnitrofi al fine di ottimizzare i costi e diminuire la pressione fisCaledegli utenti.
Il processo associativo ci"impone di condividere le politiche di inVestimento al fine di razionalizzare i servizie rendere le infrastrutture più efficienti nell’ambito di una politica più globale.
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La presente deliberazione si compone di n.3 pagine, e n. [ 4 ] allegati che formano parteintegrante della stessa. Del che si è redatto il presente verbale che letto e confer to, vienesottoscritto come segue.

IL SIND co {,

Garmin … 37 \ : Dr.ssa An

” %ssè/ /
RELATA DI PUBBLICAZIONE

N. 94/6 [2018

Si attesta che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio on-line sul sitoistituzionale www.comune.carfizzi.kr.it di questo Comune il 2;( (@ € {La “per restarvi15 gg. consecutivi (art. 124 del D.lgs n.267/2000).

Dalla Residenza Municipale, li @ -4 ( 62%? _4

‘ %>…_ RESPO “. B||_ DEL SERV|ZIO…
-Q. …

eF'»
<—\}È

‘

A —’?

Sis… :..-sta Guse e.se—I
, —-— pp

“'
P24‘\3 '. 411€;le

D- .… -&f
' ?tféff;ftféfèff

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

- è divenuta esecutiva perché:

Q{Dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 comma 4 — D.Lgs. n.267/2000)

@: Decorsi gg. 10 dall’inizio della pubblicazione);%
> {I comma 3 — D.Lgs. n.267/2000)
. ;;…

Dalla Residenza Municipale, li la 393&" É
fi“— ‘

* ,};:LÉRESPONSABILE DEL SERVIZIO\ ;… Zsa/"? Sig.A ate Carmine

- la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio comunale
ger

quindici giorni
consecutivi dal al senza reclami;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sig. Abate Carmine

@…


