COMUNE di CARFlIZZ]|
' BashkiaeKarficit
| Provincia di Crotone - Provinga e Kutronit

PROT. N. 1253 DEL 20/05/2019 DECRETO SINDACALE N. 8 DEL 20/05/2019

OGGETTO: CONFERMA INCARICHI DI RESPONSABILI D’AREA E CORRELATA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN VIA PROVVISORIA.

h IL SINDACO
VISTO Tl'art. 50, comma 10, del D Lgs n. 267/2000 ;che demanda al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi; : ~
VISTO I'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina le funzioni e e responsabilita della dirigenza
¢, negli Enti privi di dirigenti, dei responsabili degli uffici e dei servizi; |
VISTO I'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 che preveaé che nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzidni di cui all'articolo 107, commi 2 ¢ 3 possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli ﬁfﬁci 0 dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;
DATO ATTO CHE la struttura organizzativa di questo Ente si articola nelle seguenti Aree:

-TECNICA

-ANAGRAFE, STATO CIVILE E TRIBUTI

-AREA FINANZIARIA

-AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATI i propri precedenti Decreti di nomina dei Responsabili d’Area con attribuzione della
relativa retribuzione di posizione e, in particolare:

-TECNICA -Ing. Antonio Urso -decreto n. 7 del 09/05/2019 ,
-ANAGRAFE,STATO CIVILE E TRIBUTI —Sig. Francesco Basta — decreto n. 1 del 03/01/2019
-AREA FINANZIARIA - Rag. Gennaro De Fazio Aversa ~ decreto n. 4 del 10/01/2019

-AREA AMMINISTRATIVA — Sig. Carmine Abate —decreto n. 2 del 03/01/2019

RILEVATO CHE ai sensi dell’art. 13 “Area delle posizioni organizzative”, comma 3, del CCNL
del 21/05/2018, gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 3.3.1999 ¢
all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla

determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1.dell’art 14 e,

comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL;



NSIDERATO CHE:
con deliberazione della G.C. n. 42 del 17/05/2019 questo Ente ha approvato la metodologia
per I’affidamento degli incarichi e la graduazione delle Posizioni Organizzative;
¢ la detta metodologia prevede che la proposta di pesatura & di competenza del Nucleo di
valutazione;
* con deliberazione n. 38 del 09/05/2019 la Giunta Comunale ha dato indirizzo al Responsabile
del Servizio competente di attivare e definire la procedura di nomina del Nucleo di
Valutazione costituito in forma monocratica tenuto conto della capacita finanziaria di questo
Ente;
e allo stato attuale sono in corso di avvio e definizione le procedure di nomina del Nucleo di
Valutazione;
RILEVATO ALTRESI’ CHE domenica 26 Maggio 2019 avranno luogo i comizi per 'elezione per
I'elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale; -

RITENUTO necessario, nelle more di poter acquisire la proposta di pesatura del Nucleo ed al fine di

_garantire la continuita dell’azione amministrativa, confermare in via provvisoria gli incarichi di

Posizione Organizzativa in essere attribuendo, come retribuzione di posizione, I’attuale status
economico fatto salvo rimborso o conguaglio a seguito dei risultati della nuova “pesatura” delle
singole posizioni organizzative e, in ogni caso, fino alla riassegnazione degli incarichi con

Pinsediamento del nuovo Sindaco nel rispetto delle tempistiche previste dai vigenti Regolamenti;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il citato D.Lgs.267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale in vigore; ‘
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
VISTIi C.C.N.L,;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate;

1. Di confermare in via provvisoria e con effetio immediato, gli incarichi di Posizione
Organizzativa in essere fino alla loro riassegnazione a seguito dell’insediamento del nuovo
Sindaco nel rispetto delle tempistiche previste dai vigenti Regolamenti;

2. Di dare Quindi atto che:




LN

2
F?@X ”% Responsabile dell’Area Tecnica & PIng. Antonio Urso - dipendente a tempo indeterminato
B 5 /} del Comune di Cotronei ed utilizzato da questo Ente per n° 12 ore settimanali extra — ufficio ex
!.Tigﬁ/ /art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004 —decreto n. 7 del 09/05/2019;

-il Responsabile dell’Area Aﬁlministrativa il Sig. Carmine Abate — decreto n. 2 del 03/01/2019;

-il Responsabile dell’Area Ahagrafe, Stato Civile e Tributi il Sig. Francesco Basta — decreto n. 1

del 03/01/2019; J ,

-il Responsabile dell’Area Finanziaria il sig. Gennaro De Fazio Aversa — decreto n. 4 del
10/01/2019; D

1. Di attribuire in via provvisoria, come retribuzione di pp§izione, Pattuale status economico

dettagliato nei succitati decreti di nomina a cui si rinvia fatto salvo I’eventuale rimborso e/o
conguaglio a seguito dei risultati della nuova “pesatura” delle singole posizioni organizzative;
3. Di stabilire che,”

la sottoscrizione in calce, i soggetti interessati prendono atto e accettano

l'incarico alle p ettecondlzlom anche economiche;

4. Di disporre ”lé{"i)ubgli:?azi(’)ne del presente decreto all'albo pretorio del Comune nonché sul sito
istituzionale ng:lla sezibhe “Amministrazione traspaiente” secondo le vigenti norme contenute nel
D.Lgs. n. 33/2013.

5. Di notificare il presente decreto agli interessati;

Per accettazione




