
COMUNE di CARFIZZI
Bashkia e Karficit

Provincia di Crotone - Provinga e Kutrom't

Prot. n. 63 del 43… (“>/£ 2mz®

DECRETON. 2 DEL //Z>- eff. 20520
OGGETTO:NOMINA NUOVO RESPONSABILEAREA AMMINISTRATIVA.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

il dipendente di questo Ente a tempo indeterminato e full — time sig. Carmine Abbate è stato collocato
a riposo con decorrenza 01/09/2019 avendo maturato i requisiti di età anagrafica e anzianità
contributiva previsti dal D..L n. 4/2019 per il diritto alla pensione anticipata “Quota 100;
l’anzidetto dipendente era inquadrato nella categoria professionale D ed era stato individuato, con
apposito provvedimento sindacale e per quanto in questa sede di specifico interesse, quale responsabile
dell’Area Amministrativa;

con decreto sindacale n. 16 del 06/09/2019 10 scrivente ha assunto la Responsabilità della predetta
Area del Comune di Carfizzi nelle more di una riorganizzazione della struttura organizzativa di questo
Ente;

con deliberazione n. 96 del 24/12/2019 si è stabilito di avvalersi, ai sensi dell’art. 1, c. 557 della L. 30
dicembre 2004, n. 311, della prestazione lavorativa della sig.ra Chiarelli Vincenza Maria - attualmente
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di San Nicola dell’Alto, inquadrata nella
categoria C quale Istruttore Amministrativo del predetto Ente - per n° 12 ore settimanali fuori
dall’orario di lavoro d’obbligo osservato presso l’Ente di appartenenza fino al 31/12/2020 per la
temporanea copertura del posto di Istruttore Amministrativo dell’Area Amministrativa;

RILEVATOCHE:

il CCNL 14. 09.2000, art. 4 comma 2 bis, inserito dall'art. 11 del CCNL 22/01/2004, così recita: "I
comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti

' dall'ordinamento vigente, individuano, se necessario ed anche in Via temporanea, le posizioni
organizzative che possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata
non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. Il principio del riproporzionamento del trattamento ’

economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione";
la predetta disposizione è stata riprodotta nel CCNL 2016/2018;
con parere n. 1213 del 11/12/2013 il quale il Consiglio di Stato— Sezione I° ha ritenuto compatibile
l'art. 4, comma 2 bis, del CCNL 14/09/2000 con la normativa di cui al comma 557 dell'art. 1 della
Legge n. 311 del 2004;



VISTO, inoltre, il CCNL 2016—201 8 e, in particolare:
> l’art. 13, comma 1 e 2, ai sensi del quale: 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono,

con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità,

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche

l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o
di, responsabilità, risultanti dal curriculum. 2. Tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a
termine conferito111 conformità all’ art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D,
la presente disciplina si applica:

\

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoriaC.

> l’art. 15, comma 3 ai sensi del quale: “3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, l’importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per
tredici mensilità.”;

> l’art. 17 — contenente “Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative” —— secondo cui: 1. Negli
enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art.
13. 2.1nmateria di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell’ipotesi considerata
nell’art. 13, comma 2, lett. a), trova applicazione,1n via esclusiva, la disciplina della suddetta clausola
contrattuale per la parte relativa alla: individuazione della categoria dei lavoratori che possono essere
incaricati della responsabilità delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, anche nella vigenza dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs.n.267/ZOOO. 3. In deroga a quanto
previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica
preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei
casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire
agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine'di garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali,
è possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di posizione organizzativa anche a
personale della categoria C, purchéin possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali. 4.
I comuni possono avvalersi della particolare facoltà di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso
in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano già state avviate le
procedure per l’acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potrà eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito. 5. Il dipendente della categoria C, cui
sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritto alla sola



retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i
presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusione di ogni altro compenso oelemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art.8 del CCNL del
14.9.2000...”;

RILEVATO CHE:

in base all’organigramma allegato al vigente Regolamento uffici e Servizi, la struttura organizzativadel comune di Carfizzi si articola nelle seguenti 4 Aree:
> Amministrativa;
> Anagrafe e Tributi;
> Finanziaria e Personale;
> Tecnica e Patrimonio;
l’attuale dotazione organica prevede, per ciascuna delle predette aree, un posto di categoria D/Istruttore'
Direttivo;

ad oggi non sono in servizio dipendenti di ruolo di categoria D;
l’unico dipendente di categoria D in utilizzo presso questo Ente per la temporanea copertura del postodi Istruttore Direttivo Responsabile dell’AreaTecnica ai sensi dell’art. 1, c. 557 della L. 30 dicembre
2004, n. 311 e per n° 12 ore settimanali fuori dall’orario di lavoro d’obbligo osservato presso l’Ente di
appartenenza, è l’Ing. Antonio Urso - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Cotronei -;

non è possibile attribuire all’Ing. Antonio Urso un incarico ad interim di posizione organizzativa perl’Area Ammnistrativa per le seguenti ragioni:
a) carenza delle Competenze ed esperienze professionali a tal fine richieste per l’assunzione di

responsabilità dell’Area Amministrativa nella quale sono ricompresi gli Affari Generali, il
Protocollo, il Commercio, l’Elettorale, la Leva, l’Economato, i Servizi Sociali, la Polizia
Municipale, il Servizio Notificazioni e l’Albo Pretorio online;

l’unico dipendente di categoria C in servizio quale Istruttore Amministrativo assegnato proprio
all’Area Amministrativa è la sig.ra Chiarelli Vincenza Maria - dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di San Nicola dell’Alto in utilizzo presso questo Ente ai sensi dell’art. 1, c.
557 della L. 30 dicembre 2004, n. 311 e per n° 12 ore settimanali fuori dall’orario di lavoro d’obbligo
osservato presso l’Ente di appartenenza;

ATTESA la necessità di garantire il corretto funzionamento della predetta Area e ciò anche in considerazione
delle imminenti elezioni regionali;
RITENUTO, quindi, di poter conferire, in via eccezionale e temporanea, la Responsabilità dell’Area
Amministrativa alla sig.ra Chiarelli Vincenza Maria ai sensi del succitato art. 17, comma 3 del CCNL 2016—
2018 e del succitato parere n. 1213 del 11/12/2013 del Consiglio di Stato — Sezione I° in quanto in possesso
delle necessarie capacità ed esperienze professionali;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;



VISTO l’art. 50, comma 10, del D. Lgs n. 267/2000 che demanda al Sindaco la nomina dei responsabili degli
uffici e dei servizi; …

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina le funzioni e le responsabilità della dirigenza e, negli
Enti privi di dirigenti, dei responsabili degli uffici e dei servizi; ,

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 che prevede che nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica fimzionale,’ anche in deroga a ogni diversa disposizione;
VISTO il CCNL.;
VISTO lo Statuto Comunale in vigore;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
RITENUTOdi dover provvedere in merito;

DECRETA

1. Di conferire, dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 31/ 12/2020, la
Responsabilitàdell’AreaAmministrativa alla sig.ra Chiarelli Vincenza Maria - attualmente dipendente a
tempo pieno e indeterminato del Comune di San Nicola dell’Alto, inquadrata nella categoria C quale
Istruttore Amministrativo del predetto Ente ed in utilizzo ai sensi dell’art. 1, c. 557 della L. 30 dicembre
2004, n. 311 per n° 12 ore settimanali fuori dall’orario di lavoro d’obbligo osservato presso l’Ente di — in
quanto in quanto in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali;

2. Di riconoscere alla sig.ra Chiarelli Vincenza Maria un’indennità di posizione pari ad Euro 263,89 lordi
mensili;

_

’

3. Di stabilire che, con la sottoscrizione in calce, il soggetto interessato prende atto e accetta l'incarico;
4. Di disporre la notifica del presente atto al dipendente comunale interessato;
5. Di disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio del Comune nonché sul sito

istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo le vigenti norme contenute nel D.Lgs. n.
33/2013.



..;

DICHIARAZIONESOSTITUTIVA DELL’ATTODI NOTORIETÀINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀED INCOMPATIBILITA’CONLO
SVOLGIMENTO

DELL’INCARICODI RESPONSABILE UFFICIO/SERVIZIO
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013)

Il Sottosoritt_ CH tM€LL( «tx Nc 5N»3.4 MMA natWa‘ÉA—v'f vfi-Lzm A WuìMo Lcsr- ), il …residente a 5 Avr MwLa- W‘AJO .

" L î/X—îìl ), allavia W… G@rìîd
, , ng_, C.F.,efi2Vcrf€ì%—Hsaxlosìîsox ,

in qualità di “>? 2VTT(QZ—è …tu un mt uw cfH…o M 53Ws’»! Mir/142,744 _c.s‘>”9° ZAn/ goa?
ed in vista del conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area A“… HV .S ?Q,@.T; f;4—

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76,DPR n. 445/2000) e delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, sotto lapropria personale responsabilità:

DICHIARA

0 Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 e, inparticolare, dai seguenti articoli:
\/ art. 3, comma 1: (condanne anche con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dal

'

capo I del titolo II del codice penale);
\/ art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo politico diamministratore locale).

0 Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 e, inparticolare, dai seguenti articoli: \/ art. 9: (incompatibilità tra incarichi di vertice o dirigenziali e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dal Comune, nonché tra gli stessi incarichi e le attività professionali);/ art. 12, commi 1, 2 e 4: (incompatibilità tra incarichi dirigenziali, interni ed esterni e cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali):

Il/La sottoscritt...si impegna:
. a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento ostativo;
. a rendere la presente dichiarazione con periodicità annuale.

Si allega copia del documento d’identità n. ….
“\— @ ‘7\AÙG 3 QQ , rilasciatodal C@î‘CUN‘È'Î' SM v'4‘tCDL4/c venda—cso , in data Alle/OH a…g , conscadenza À-Èa/O‘Îî/M-Qf‘ì '.

£MZKM4Î ,lì @@ gigi ,LioLo
Il dichiarante
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