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COMUNE DI CARFIZZI 

Bashkia e Karficit 

 Provincia di Crotone - Provinça e Kutronit 
 

 

AREA PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE N. 53  DEL 21/12/2023 

 

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA, AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1 BIS, 

DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2021, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI 1 POSTO DI CATEGORIA “ISTRUTTORE”, CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE CONTABILE - AREA FINANZIARIA” (RISERVATO AL 

PERSONALE INTERNO)- APPROVAZIONE VERBALE, SCHEMA DI CONTRATTO  E NOMINA 

VINCITORE. 

 

 L'anno DUEMILAVENTITRE giorno VENTUNO del mese di DICEMBRE in Carfizzi e nella sede 

comunale di Via Roma n.7 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 

 VISTO il Decreto Sindacale n.01 del 11/01/2023 a mezzo del quale è stato conferito l’incarico di 

responsabilità dell’AREA AMMINISTRATIVA-AREA ANAGRAFE E TRIBUTI –AREA 

FINANZIARIA E DEL PERSONALE con attribuzione delle relative competenze gestionali di cui 

all’articolo 107 del TUEL n. 267/00 al Sindaco pro-tempore dell’Ente; 

 

adotta la seguente determinazione: 

 

 

********************************* 
 

 

Premesso che: 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 31/07/2023 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 31/07/2023 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2023-2025; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n.75 del 05/10/2023 è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, contenente la programmazione dei fabbisogni di personale 

dell’Amministrazione; 

 

Richiamato il Regolamento per la selezione del personale, per come integrato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.  76 /2022; 

 

Dato atto: 

- che, con determinazione n. 42 del 21.08.2023, è stata indetta  una procedura comparativa interna, ai 

sensi dell’ art. 52 comma 1 bis TUPI,  per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di 1 posto di 

categoria “istruttore”, con profilo professionale di “istruttore contabile - area finanziaria” (riservato al 

personale interno)  ed è stato  approvato l' avviso e lo schema di domanda; 
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- che, con determinazione n.52 del 15/12/2023, è stato approvato l' elenco dei candidati ammessi ed è  

stata nominata la Commissione; 

 

Verificato che, in data 19/12/2023, la Commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori e ha 

trasmesso, per il seguito di competenza, il verbale n.01 del 19/12/2023, prot.3637/2023 relativo alla  

procedura in oggetto; 

 

Preso atto che all’esito della valutazione dell'unica domanda pervenuta, il candidato ammesso al 

passaggio tra Aree è risultato vincitore della selezione; 

 

Accertata la correttezza della procedura seguita; 

 

Ritenuto di dover approvare il verbale n.01 del 19/12/2023 della Commissione esaminatrice; 

 

Verificata la regolarità tecnica del presente provvedimento, come attestata dal sottoscritto Responsabile, 

ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 

2022; 

D E T E R M I N A 

1. DI APPROVARE il verbale n.1 del 19/12/2023( all.A) della Commissione esaminatrice  per la 

procedura  valutativa per il passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di n. 1 posto 

dall’Area degli OPERATORI ESPERTI (ex cat. B) all’area degli ISTRUTTORI (ex cat.C ), con profilo 

istruttore contabile ; 

2. DI NOMINARE vincitore della selezione di cui in oggetto il dipendente  DE FAZIO AVERSA 

GENNARO; 

3. DI INQUADRARE  il vincitore della selezione nell' area degli ISTRUTTORI (ex cat.C ), con 

profilo istruttore contabile; 

4. DI APPROVARE lo schema di contratto individuale (all.B), quale addendum al precedente 

contratto, da sottoscrivere con il dipendente, al fine di indicare la nuova area/categoria di inquadramento; 

5. DI PUBBLICARE la presente determinazione corredata di verbale n.01/2023 relativa alla 

procedura di progressione verticale interna in oggetto, sul sito internet sezione Amministrazione 

Trasparente e all’Albo on line del Comune di Carfizzi per almeno 15 giorni. 

6. DI DARE ATTO che il dipendente vincitore della selezione: 

- dovrà sottoscrivere un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nell’area 

immediatamente superiore (posizione economica iniziale) ed è esonerato dallo svolgimento del periodo 

di prova in conformità a quanto disposto dal CCNL del comparto Funzioni Locali vigente; 

- verrà inquadrato con il nuovo profilo professionale acquisito;  

- con il nuovo inquadramento professionale acquisito, potrà essere assegnato anche ad un altro servizio 

secondo le esigenze organizzative dell'Ente; 

- qualora il trattamento economico in godimento del dipendente vincitore della progressione verticale 

risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo inquadramento, come statuito dai vigenti 

CCNL Funzioni locali, lo stesso conserva la differenza a titolo di "assegno ad personam" che sarà 

assorbita nelle eventuali e successive progressioni economiche orizzontali o progressioni verticali. 

 

La presente determina: 

a) è esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità tecnica e contabile; 

b) va pubblicata su "Albo pretorio on-line" del Comune per 15 giorni consecutivi e sul sito istituzionale 

dell’Ente -sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. 



 

3 

 

 

 

 

c) va inserita nel fascicolo delle determine tenuto presso questo ufficio. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

                                                                                               f.to Dott. Mario Antonio Amato 
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DETERMINAZIONE N. 53  DEL 21/12/2023 

 

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA, AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1 BIS, 

DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2021, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI 1 POSTO DI CATEGORIA “ISTRUTTORE”, CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE CONTABILE - AREA FINANZIARIA” (RISERVATO AL 

PERSONALE INTERNO) - APPROVAZIONE VERBALE, SCHEMA DI CONTRATTO E NOMINA 

VINCITORE 

 

 

 

 
ATTESTAZIONI E PARERI AI SENSI 

DELL'ART. 147 BIS COMMA 1 E ART.184 DEL D.LGS. 267/2000 

 

Il Responsabile del Servizio 

Sul provvedimento che precede ESPRIME parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 

correttezza amministrativa. 

Carfizzi lì 21/12/2023 

                            Il Responsabile dell'Area Personale 

                         f.to         Dott. Mario Antonio Amato 

 

 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art.183 comma 7 del 

TUEL, ATTESTA la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina. 

Carfizzi, lì 21/12/2023 

                                 Responsabile del Servizio Finanziario 

                                           f.to        Dott. Mario Antonio Amato 
 

 

Certificato di Pubblicazione 

 

copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio on line del sito internet 

www.comune.carfizzi.kr.-it ind ata odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi 

(art.32, comma1, legge n.69/2009). 

Carfizzi, lì 21/12/2023 

Il Responsabile della Pubblicazione 

 


