COMUNE DI CARFIZZ1
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMI-

NATO E PIENO
(C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022)

L'anno DUEMILAVENTITRE, addi 21 del mese di DICEMBRE, in CAR-

FIZZI1 nella sede comunale;

Tra 1 signori:

- Dott. AMATO Mario Antonio nato a Cariati (Cs) il 29/08/1987, il quale
interviene in nome, per conto e nell'interesse del Comune di CARFIZZI, in
qualita di Responsabile dell' Area Finanziaria e Personale del Comune stesso
(cod. fisc. MTAMNTS87M29B774I,

- Sig. DE FAZIO AVERSA Gennaro nato a Carfizzi (KR) il 09/03/1972, e
residente a Carfizzi in via Sant'Antonio n.22 (cod. fisc.
DFZGNR72C09B771S);

VISTI:

- ’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato

dall’art.3 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021;

- il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 approvato con

delibera G.M. n. 05 del 10/02/2023, richiamato e contenuto nel Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2023-2025 approvato con delibera n. 75

del 05/10/2023 che prevede, tra I'altro, la copertura di n.1 posto di ex cat. "C"

mediante progressione verticale;

- il “Regolamento per la selezione del personale” integrato con Deliberazione

G.M. n. 76 del 21/10/2022;

- il nuovo CCNL 2019/2021 - Comparto Funzioni Locali;

ATTESO che




- in coerenza con quanto statuito con la suddetta programmazione trien-
nale dei fabbisogni di personale, si ¢ disposto 1’avvio della procedura ammini-
strativa rivolta alla copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
organico di ISTRUTTORE ex Categoria C, con profilo professionale di
ISTRUTTORE CONTABILE, da realizzarsi mediante attivazione, in base alle
modalita regolamentari innanzi meglio illustrate, delle correlate procedure di
progressione verticale interna;

— con atto n. 42 del 21.08.2023 si ¢ dato atto dell’avvenuto compimento
delle condizioni disposte dal vigente ordinamento per addivenire alla copertura
di n. 1 posto di organico di un Istruttore, ex Categoria C, con il profilo profes-
sionale di Istruttore Contabile, mediante reclutamento della relativa unita di
personale con ricorso alla procedura di progressione verticale interna;

- con determinazione dirigenziale n. 53del 21/12/2023, ad esito della
procedura di verticalizzazione interna, sono stati approvati i lavori della com-
missione esaminatrice e disposta, pertanto, la progressione di carriera dall’
AREA OPERATORI ESPERTI all'AREA degli ISTRUTTORI per il dipen-
dente DE FAZIO AVERSA GENNARO, inquadrandolo nell’ “Area degli
ISTRUTTORI" di cui all’art. 12 del CCNL 16.11.2022, con il profilo di istrut-
tore contabile, provvedendo tra I’altro alla relativa costituzione del rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato con il dott. DE FAZIO AVERSA GEN-
NARO(collocato al 1 posto della graduatoria), il tutto previa stipulazione del
relativo contratto individuale di lavoro, secondo lo schema di contratto ivi al-
legato;

Tutto cid premesso, in esecuzione degli indirizzi disposti con i sopra citati atti

e di quanto stabilito con la sopra citata determinazione dirigenziale




SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente
contratto.
Art. 2 - Con 1l presente contratto il COMUNE DI CARFIZZI, nella persona
del Responsabile sopra generalizzato, dispone 1’assunzione, alle proprie dipen-
denze, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del
dipendente DE FAZIO AVERSA GENNARO, nato a Carfizzi il 12/09/1963,
inquadrandolo nella nuova Categoria"Istruttori", con trattamento tabellare re-
lativo alla Posizione Economica EX C. Il dipendente ¢ esonerato dallo svolgi-
mento del periodo di prova, in conformita a quanto disposto dal CCNL del
comparto Funzioni Locali vigente.
Art. 3 Il dipendente dovra assolvere alle mansioni proprie della categoria e
profilo professionale di ISTRUTTORE CONTABILE o le mansioni conside-
rate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale, di cui all’alle-
gato A - CCNL 16.11.2022. 1l dipendente ¢ assegnato all' Area Finanziaria e il
datore di lavoro, ossia il Responsabile di Area cui il dipendente ¢ assegnato, ha
il potere di disporre dello stesso in relazione alle esigenze organizzative e pro-
duttive affidandogli, se nel caso, mansioni professionalmente equivalenti -art.
52 del D. Lgs 165/2001. Con il nuovo inquadramento professionale acquisito,
il dipendente potra essere assegnato anche ad un altro servizio/area secondo le
esigenze organizzative dell'Ente.
Art. 4 L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed ¢ articolato su cinque giorni
settimanali e due rientri, nel rispetto delle normative vigenti nell'Ente. Il ri-
spetto dell'orario assegnato €, per il lavoratore, specifico obbligo contrattuale.
Art. 5 Il rapporto di lavoro con il nuovo Profilo professionale di “ISTRUT-

TORE" decorre dalla data della sottoscrizione del presente contratto.




Art. 6 La sede di destinazione per I'espletamento dell'attivita lavorativa ¢ con-
fermata presso il Palazzo Comunale, Via Roma, n.7.

Art. 7 Lo stipendio tabellare applicabile, ai sensi dell’ Allegato G al CCNL 16
novembre 2022, corrisponde alla Area di inquadramento del dipendente a cui
aggiungere la 13~ mensilitd piu ogni altra indennita prevista dal contratto e
dalla legge se estesa al personale comunale . La retribuzione & corrisposta al
dipendente applicando le disposizioni contrattuali e legislative vigenti. La re-
tribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali ¢ determinata in base alle
vigenti disposizioni di legge.Qualora il trattamento economico in godimento
del dipendente dovesse essere superiore al trattamento tabellare iniziale della
nuova categoria, il dipendente conservera a titolo personale la differenza assor-
bibile nella nuova progressione economica orizzontale. |
Art. 8 Il dipendente ha dichiarato sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’at. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
$S.mm.ii..

Art. 9 Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati , ai sensi del citato art. 53 del D.LGS. 165/2001, non potranno essere
svolti senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato dall’am-
ministrazione di appartenenza.

Art. 10 ’inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e nel contratto
individuale di lavoro potra dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari
secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita alla disciplina legislativa
e contrattuale vigente in materia.

Art. 11 11 dipendente ¢ tenuto a prestare 1’attivita lavorativa con diligenza,

lealta ed imparzialita nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle




prestazioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e
nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istitu-
zionali della pubblica

amministrazione.

Art. 12 Il dipendente ha preso visione del codice del comportamento dei di-
pendenti delle pubbliche amministrazioni pubblicato con D.P.R. n. 62 del
16/04/2013 e del codice disciplinare di cui al CCNL in data 16/11/2022, im-
pegnandosi, inoltre, ad osservarli.

Art. 13 Il dipendente, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di
conoscere ed accettare espressamente le disposizioni previste dalla normativa
vigente che regolano il rapporto di lavoro, impegnandosi altresi, sin d’ora, ad
accettare tutte le relative mddiﬁcazioni legislative e normative applicabili erga
omnes, che interverranno eventualmente nel corso della durata del rapporto di
lavoro.

Art. 14 Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle
disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro
nel tempo vigenti, nonché alle disposizioni dei regolamenti interni dell’Ente.
Art. 15 Il presente contratto , redatto in duplice copia originale, & esente
dall'imposta di bollo ai sensi del n. 25 della tabella allegata al D. P. R.
26/10/1972, n. 642 e all'imposta di registrazione ai sensi dell'art. 10 della ta-
bella allegata al D. P. R. 26/4/1986, n. 131.

CARFIZZ1, 21/12/2023

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIPENDENTE

io




