Allegati

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale - PIAO 2024-2026
ANNO 2024
(‘assunzioni a tempo indeterminato e determinato- incremento ore al personale p.t.)

TEMPO DETERMINATO (art. 1 comma 557 della L.311/2004)

Profilo Modalita di copertura posto tempo Anno s
h : pesa
professionale determinato
. . Tempo determinato mediante ricorso alla
Funzionario- formula organizzatoria prevista dall’ art. 1
Istruttore Direttivo ) 2024 € 17.889,61
. comma 557 della L.311/2004 per un
Tecnico P.T. . -
massimo di 12 ore
. . Tempo determinato mediante ricorso alla
Aﬁugizr:;)srt]?artli(\)/o formula organizzatoria prevista dall’ art. 1 2024 € 12.460.17
PT comma 557 della L.311/2004 per un T
T massimo di 12 ore
TOTALE | € 30.349,78
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
Modalita di
reclutamento
. i TEMPI DI
Profilo ST
rofessi o/selezioni ATTIVAZIO
cat. |P Servizio PT/FT uniche/Con | Aume NE SPESA ANNUA
onale da
coprire cOrso nto | PROCEDU
pubblico/Pr | ore RA
ogressione
verticale
Part-time all’ PROGRESS | ==== Differenziale
83,33% IONE stipendiale di
ISTRUT VERICALE 2.146,11 euro fuori
Istrutto | TORE DI AREA tempo SPECIALE Procedura | dal tetto di spesa del
re (C) | VIGILAN VIGILANZA indeterminato attivata D.M. 17  marzo
ZA 2020), ai sensi dell'
art. 13 CCNL 2019-
2021




ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO- PNRR

Profil PTIFT rrimen
ro(;es(;i / s’coelezittinitc’ls TEMPI DI
Cat (r:nale da Servizio uniche/Conco ATTIVAZIONE SPESA ANNUA
. . PROCEDURA
coprire rso pubblico
FUNZI FUNZIO Part-time a 18 selezioni
ONAR | NARIO "1\ pEA TECNICA | Or€ atempo Procedura da 16.996,64
TECNIC determinato PNNR attivare
10 (D) o
FUNZIO Part-time a 18 selezioni
FUNZI | NARIO AREA ore a tempo Procedura da
ONAR | AMMINI | AMMINISTRATI determinato PNNR i 16.996,64
attivare
IO (D) | STRATIV VA
o]
ANNO 2024 (assunzioni a tempo indeterminato)
Modalita di reclutamento
Scorri
mento/ | Sele
selezio | zion | Le Prog
Profilo ni e egg ressi st
Cat. professionale Servizio PT/FT . one spesa
da coprire uniche | Cent| n. di ab
IConco | ro | 68/19 .|l
. carri
rso |impi| 99 era
pubbli | ego TEMPI DI
co ATTIVAZIONE
PROCEDURA
Part-time a 18 . =
FUNZIONARIO | FUNZIONARIO AREA ore a tempo i - === == | = Procedura 16.996.64
(D) TECNICO TECNICA indeterminato _ == = = attivata I
Part-time a 18 Si == === === = Procedura 16.996,64
FUNZIONARIO AREA __ __ — : '
FUNZ'(%;\'AR'O AMMINISTRAT | AMMINIST ir?é‘ztzrt;ﬁgfo = | = = | D | vl
VO RATIVA - -
FUNZIONARIO AREA Full-time a == === === = Procedura 35.067,39**
FUNZIONARIO | AMMINISTRAT tempo == == = = | daattivare
AMMINIST | . . - _
(D)* IVO- RATIVA indeterminato = =
CONTABIE =
Full -time a == === === = Procedura 35.067,39**
FUNZIONARIO | FUNZIONARIO AREA tempo == == = = | daattivare
(D)* TECNICO TECNICA indeterminato = =
COSTO COMPLESSIVO 33.993,28




* Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027. **| costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano
sul PN CapCoe per l’intero periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo successivo.

ANNO 2025 (assunzioni a tempo indeterminato)

Profilo professionale da coprire

—

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamento

Conco
rso
pubbli
co

Selezione
Centro
impiego

Legge
n. 68/1999

Progr
essio
ne di
carrie
ra

Tempi
di
attivazio
ne
procedu
ra

COSTO COMPLESSIVO

ANNO 2026 (assunzioni a tempo indeterminato)

Profilo professionale da coprire

—

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamento

Conco
rso
pubbli
co

Selezione
Centro
impiego

Legge
n. 68/1999

Progr
essio
ne di
carrie
ra

Tempi
di
attivazio
ne
procedu
ra

COSTO COMPLESSIVO




DOTAZIONE ORGANICA

Post
on°

Descrizione

Ora
rio

Cat.

Dotazione
precedente

Al
31/12/2023

A

Nuove assunzioni piano
occupazionale anno 2024

(B)

Nuova dotazione

(A+B)

Area Amministrativa - Affari Generali Protocollo Commercio Elettorale e Leva Economato Servizi

Sociali Polizia Municipale Servizio Notificazioni Albo Pretorio online

1 | Funzionario 50 % exD | VACANTE SELEZIONE/CONCORSO | Da coprirenel 2024
(uno)| Amministrativo
TEMPO
INDETERMINAT
0
1 Istruttore 83,33 exC VACANTE ) Da coprirenel 2024
(uno) % Progressione
Polizia municipale . . .
verticale ai sensi
dell’ art. 13 CCNL
1 Operatore esperto 66% ex Bl COPERTO COPERTO
(uno) Amministrativo 66%
1 Operatore esperto 66% ex Bl COPERTO COPERTO
(uno) Amministrativo 66%
Anagrafe e Tributi - Anagrafe Stato Civile Tributi Statistica
1 Funzionario 50 | exDl | VACANTE SELEZIONE/CONCORSO | Da coprirenel 2024
(uno) Amministrativo %
A TEMPO
DETERMINATO-PNRR
1 Operatore esperto 83.33] exB2 COPERTO COPERTO
(uno) Amministrativo % 83,33%
1 Operatore esperto 66 ex Bl COPERTO COPERTO
(uno) % 66%
Area Finanziaria e Personale — Ragioneria e Personale
1 Istruttore 83,33 ex C1 COPERTO COPERTO
(uno)| contabile %
1 Operatore esperto 66% ex B2 COPERTO COPERTO
(uno) Amministrativo

Area Tecnica e Patrimonio - Lavori Pubblici Espropri Manutenzione Urbanistica Edilizia Ambiente-

Ecologia- Rifiuti solidi urbani Patrimonio Servizi Scolastici Servizi Cimiteriali

4




Funzionario

SELEZIONE/CONCO

1 (uno) 50 % exDl | VACANTE Da coprirenel 2024
Tecnico RSOTEMPO
INDETERMINATO
1 (uno) Funzionario Tecnico 50% ex D1 VACANTE SELEZIONE/CONC | Da coprirenel 2024
ORSOA
TEMPO
DETERMINATO-
PNRR
1 (uno) Operatore esperto 83,33% ex B2 COPERTO COPERTO
83,33 %
1 (uno) Operatore esperto 66% exB2 | COPERTO COPERTO
66%
1 (uno) Operatore esperto 66% exB2 | COPERTO COPERTO
66%
1 (uno) Operatore esperto 66% exB2 | COPERTO COPERTO
66%
1 (uno) Operatore esperto 66% exB2 | COPERTO COPERTO
66%
1 (uno) Operatore esperto 66% exBl | COPERTO COPERTO
66%
1 (uno) Operatore esperto 66% exB2 | COPERTO COPERTO
66%
1 (uno) Operatore esperto 66% exB2 | COPERTO COPERTO
66%




